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ખુલાસોઃ 


સ્રી કેળવણી ઉપર નિબ'ધ લખવાની મારા મનમાં કદી કલ્પના આવી 
નહોતી. મે' પોતે સ્ત્રી કેળવભીના કાર્યમાં કદી સીધો ભામ લીધે નથી, 
અને એ માટે મારો સ્વભાવ અનુકળ નથી એમ માન્યું છે. હું એમ પણુ 
માનું છું કે માણુસ ગમે તેટલો વિચાર કરી શકનાર હોવા છતાં ને. 
માષમસ કાય માં પટીને અનુભવથી કહે તે જ તે વિષયમાં ખીત્ન 
સ'ભળાવવા વધારે અધિકારી ગણાય. એટલે સત્રો કેળવણી વિષે જે ભ 
ખહેને! પ્રત્યક્ષપણે કામ કરી રહ્યાં છે તેમના વિચારોને મે' હમેશાં વ 
આદરપાત્ર માન્યા છે, અને તેમતી પાસેથી શીખવા ઉત્સુક રલો છું. * 

પણ જ્યારે સૌ. શારદા ખેને મને લખ્યું કે અમદાવાદના ૧ 
વિશ્રામના રજત મહોત્સવ ગ્રસંગે “ સ્રી કેળવણી સ'બ'ધે ઉપસ્થિત 
પ્રશો ઉપ? માત્ર એક જ સારો નિબ'ધ તેયાર કરાવવો અને તેના * 
ચર્ચા કરવી એવું નક્કી કરવામાં આવ્યું છે. આ નિબ'ધ તમે લખે! એવી 
અમારી સહતી ઇચ છે, ”-ત્યારેં એ આનગાના અસ્વીકાર કરવાતી મારી 
[“'મત થઃ' નદ. 

એટલે આ નતિબ'ધ મેં કેવળ આતા ઉદાવવાની ૬ચ્છામાંથી જ લખ્યો 
રે, આથા એનું સ્વરૂષ પણ ચચાને માટે અનુકૂળ થાય એવી રીતે વધવા 
પ્રયત્ન કયી છે. એટલે કે “ર? જે મદા પર મેં કાંધ વિચાર દર્શાશ્યા છે, 
તને સૃત્રરપે મેં એમાં ગયા છે, જેથી દરેક સૂત્ર ચચાનેો એક એક વિષય 
ખની શકે. આશા છે કે સંમેલનમાં ભાગ લેનારાઓને આ અન”ટૃળ થશે, 

પણુ, નિબ'ધ ખહુ ઉતાવળથી અને થોડા દિવસમાં તયાર કરવે। 
[ડો છે. આ મારી રેવતી વિરદ્ધ છે. તેથી આમાં દેપા નીકળે, એ અપર્ણા 
લાગે, અને મને પાતાનેયે એમાં ભવિ'યમાં કૅરફાર કરવા નેવું લાગે તે 
એમાં આશ્રય ન ગળુય. 

છતાં, જેવો થયો છે તેવે ભેટ કરે છું, અને આશા છે કે સમ્મેલનના 


સયો એને પોતાની અનુભવપૂર્વક ચર્ચાથી નિરદૌપ અને પૃષ્ગમૂ કરશે. 
વીલે પાલે 


તા. ૧-૧૨-૧૮૩૧. 


કિશોરલાલ ઘનશ્યામલાલ સરશાર્વાળા 


સ્રી કેળવણી. 

'$ ૧, ખે પાસે પાસે ઊશ્નેલાં આંબા તથા લીમડાને જુદી જુદી જગ્યા 
એથી ન્નેઇએ તો એક જગ્યાએથી આંખો લીમડાની જમણી બાજુએ 
જણાશે, અતે ખીછ જગ્યાએથી ડાખી બાજુએ જણાશે; વળી, . ત્રી% 
દિશામાંથી એ લીમડાની આગળ જણાશે અને ચોથી જગ્યાએથી પાછળ 
જણાશે. આ ખધાં દર્શનતેો ભેદ ઝાડમાં કાંણ સ્થાનફેર થવાને લીધે. 
થતો નથી, પષ્ય, જેનાર્‌માં સ્થાનફેર થવાતે લીધે થાય છે. 

કેળવણીનું પણુ કાંણકફ આવું જ છે. કયે સ્મ્રાને ઉભા રહી: 
આપણે જવનતે નિહાળીએ છીએ, તે ઉપરથી ૬9ત્રન વિષે આપણે ખ્યાલ 
ખ'ધાય છે, અને તેતું એક કે ખીઝીું અંગ એણછું કે વધારે સહત્તતું 
લાગે છે. કેળવણીનું ધ્યેય :વતને ઘડવાનું હોવાથી, ઉપર મુજમ થતા 
દટ્ટિબિ'દુના ફરકતે લીધે કેળવણીમાં કઇ વસ્તુને મહત્વ આપવું તે વિષે. 
મતભેદ થાય છે. 

પણુ, કેવળ ન્નેનારના સ્થાનફેર્તે લીધે જ કેળવણીના પ્રશ્નો વિષે 
મતભેદ નથી થતે.. આંગા અને લીમડાની બાબતમાં તે ક્રેવળ નેનાર જ 
સ્થાનાંતર કરે છે; ઝાડો સ્થિર રહે છે. જીત્રનની બાબતમાં આપણું નવા 
નવા અનુભવને લીધે જેમ સ્માનાંતર થાય છે, તેમ એક'દર માનવ સમાજ- 
જવન-પણુ નવાં નવાં રૂપો લેતું “નય છે. આથી કેળવણી વિષે ૯મેક્ષાં 
નવા નવા પ્રશ્નો ઉત્પન્ન થતા જ જાય, એમાં તવાઇ નથી. 

આથી, આપણે ૯વનને કઇ ઉચા અતે ડીક ડીક સ્થિર્‌ સ્થાનેથી 
તપાસી કેળવણીને! વિચાર કરવા પ્રયત્ત ભલે કરીએ, પણુ આપણે ખ્યાલ 
રાખવો નનેઇએ કે એ વિષેના આપણા ધણા વિચારોમાં વાર'વાર્‌ સુધારા થયા 
કરવાના જ, અને આજે જે બાબતો મહત્ત્વતી લાગે છે તે કાલે ગોણ 
થશે અને આજે ગોૉષખ્યુ લામતી બાખતે કાલે મહેત્તતી બનશે, 

આ રીતે આપણા નિણુયો અસ્થિર હોવાને! સ'ભવ છે. જે જગ્યાએ 
આજે પગલું માંડયું છે ત્યાંથી કાલે ખસેડવું પડે. પણુ, આજતું પમલુ 
જો સાચી દિશામાં પડથ્રું હોય, તો આવતી કાલે તેતે ઉપાડીને સાથી ' 
દિશામાં જ મૂકવાની વધારે આશા રહે છે, આથી, ભલે આપણાથી એક 
જ ડગી જેઈ શકાતું હોય, એ ડગલું સાચું' પડે તો આપણે સલામત 
જવાતી આશા રાખી શઇક#ીગે. 

દ ૨ કેળવણી એટલે જીવન ધડવાની પહ્દિ એવી એફ નાનફડી : 


જ્‌ 


વ્યાખ્યા સ્વીકારીને આપણે આ વિષયને। વિચાર કરવા ખેસશું તે! કાંછક 
સગવડ થશે એમ ધારૂં છુ. એ વ્યાખ્યા જ આપણી આગળ પ્રશ્નોની પરપરા 
[જૂ કરશે. 

સોથી પહેલે પ્રશ્ન તો એ કે “જવન ધડવું' એટલે શું : પણુ; “ધડવું' 
શબ્દનો અર્થ શેધવા ખેસતાં જ “કોનું જીવન? એ ખીનજે પ્રશ્ન ખડેા 
યાય છે. કદાચ, આને ઉત્તર એવે। આપવામાં આવે કે સ્રીએનું જીવન. 
પણુ આ ઉત્તર પૂરો નથી. કારણુ, કઇ સ્ત્રીએ-કયા વર્ગની આઓ 
આપણી નજર આમગળ તરે છે, તે ઉપરથી આપણી આ પ્રશ્નોના ઉત્તર શોધવા 
ખુદ્ધિ દોડશે. જો આપણી નજર આગળ શહેરોની, તેમાંયે થ્રીમત કે મધ્યમ 
વર્ગની સ્ત્રીઓ દેખાતી હશે તે। તેના ઉત્તરો એવી રીતે સઝરો, અને ન્ને 
ગામડાંએનતી અને પછાત તથા ગરીબ વગની સ્રોએ દેખાતી હશે તે। તેતા 
ઉત્તરો ખીજ રીતે સૂઝશે. 

જે સંસ્થાએ આ નિબ'ધ લખવા મને આના કરી છે, તેતું કાર્ય- 
ક્ૃત્ર બહ શ્રીમંત નહિ છતાં અતિશય હાડમારી ન ભેોગવનારી મધ્યમ 
વર્ગની, તેમજ સ'સ્કારી સાતિએની છતાં ગરીબ વગની સ્રીઓમાં મર્યા- 
દિત છે એમ માતી તેટલા જ ક્ષેત્રમાં ઉત્પન્ન થતા પ્રશ્નોનો મેં વિચાર 
કયો! છે. ગૂજરાત પરત્વે ખલીએ તો બાહ્મણુ, વૈશ્ય, પાટીદાર, ભહ્મક્ષત્રિય, 
કાયસ્થ વગેરે તસાતિઓનેો આમાં સમાવેશ થાય છે એમ સાધારણુ રીતે 
કહી શકાય. 

વિશાળ જનતાતી દજિએ વિચાર કરીએ તો આ વર્ગ ખોખા જેટલે! 
છે એમ કહેવાય. આથી, સ્ત્રી કેળવણીનું મોડું નામ આપીને એક નજીવા 
વગને જ લગતા પ્રશ્નોની ચર્ચા કરવામાં મે નકામી શકિત ખર્ચા: છે 
એમ આક્ષેપ આવવાને। સભવ છે. પણુ એમ કરવા જતાં નિબધ કેવળ 
તાત્ત્વિક અને જેઓતી વપ્વેરણાથી મે એતે લખ્યો છે તેમને માટે ગમે 
વછેવારૂ રીતે બહુ ઉપયોગી નત થાત એમ સભવ હતે।. આથી, ખોખા 
જેટલા ૭તાં આટલા વર્ગની જ સ્ત્રી કેળવણીના પ્રશ્નો મે દણિમાં 
રાખ્યા છે. 


(3, પણુ, આમ ક્ષેત્રને મર્યાદિત કરવા છતાં એ મર્યાદામાં એ જેટલે 
ખને તેટલે વિશાળ દદિએ અને વ્યાપક વિચાર કરવો નને? એ. અને, તે 
માટે જવન વિષે જેટલું બને તેટલું સાચું દછિબિદુ શોધી, તે દદ્િએ 
કેળવણીના ગ્રશ્નો ચર્ચવા જેઈએ. આ ખાખતમાં હું કેટલાક વિચારે 


કુ 


સૂતરૂપે જ રજૂ કરવા ધારૂં છું, અને માનું છું કે વિચાર કરવાથી એ 
સુત્રો દરેકને સ્વીકારવા જેવાં લાગશે. 

પહેલાં સૂત્રૂપે હં તીચેતો વિચાર રજૂ કરૂં છું: 

૧. માણુસ જાત રાજ પદ્ધતિ, સમાજ પદ્ધતિ, શિક્ષણ 
પદ્ધતિ, શાસન પદ્ધતિ, ધા્િક વતનના નિયમો, નેતિક 
વતનના નિયમો વગેરે દ્વારા એક જ વસ્તુ સિદ્ધ કરવા સથે 
છેઃ તે એ કે પાતાના જીવનની જુરી જુદરી પ્રવૃત્તિઓમાં આંત- 
રિક મેળ બેસાડવો, તેમજ પોતાનાં અને ખીજ પ્રાણીઓનાં 
જીવન વચ્ચે મેળ બેસાડવો. 

આ ખેવડા પ્રેયત્નો પૈકી આપણે પોતાના જવનનો મેળ ખેસાડવાના 
પ્રયત્તનો હાલ વિચાર નહિ કરીએ; કારણુક્રે આજે આપણે શિક્ષણુના 
પ્રશ્નોનો વિચાર કરવો છે, અને તે પણુ સ્તરિક્ષણુની દણિએ નહિ, પણુ 
ખીજને કેળવવાની દજિએ. આથી આમાં કેળવણી યેો।જનાર અને કેળવણી 
લેનાર એવા ખે પદ્લા રહેલા છે એમ માતી ચાલી શકાય. આથી, પહેલા 
સૂત્રના પરિણામે ખીજુ* સૂત્ર નીચે મુજબ રૂ કરૂં છું : 

૨. કેળવણી એટલે કેળવણી લેનારાઓનાં જીવનને એવી 
રીતે ઘડવાનો પ્રયત્ન કે જેથી તે ચેજનારાએને એમ અતુભવ 
થાય જૈ તેમનાં અને કેળવણી લેનારાનાં જીવન વચ્ચે તેમજ 
સમાજનાં જુદાં જુદાં અગો વચ્ચે સેળ છે. 

આ રીતે કેળવણીની યોજના કરનારાઓના ખે ભાગ પડૅ છેઃ (૧) 
પાતાનાં અને કેળવી લેનારાનાં જવન વચ્ચે મેળ ખએેસાડવા મથનારાન 
એને, અને (ર) સમાજનાં જુદાં જુદાં અગો વગ્ચે મેળ બેસાડવા 
મથનતારાઓને।. 

પહેલા પ્રકારના કેળવણીકારેનાં કેઢલાંક દૃદ્ાંત આપું: ઘોડાને કે 
બળદને કેળવનાર શેઠ એ પ્રાણી પોતાને કેવી રીતે વશ રહે અતે પોતાનું. 
વધારેમાં વધારે કામ કેવી રીતે કરી આપે તે દિએ એને કેળવવાના 
ઉપાયે! યોજે છે : એ પ્રાણીનું જનન એ એવી રીતે ધડવા સથે છે કે 
જેથી પોતાના જીવન સાથે એતા જીવનને! મેળ ખેસે. 

એજ રીતે અગ્રેજ સરકારનું કેળવણીખાવું એવી જ રીતે 
હિ'દીએનતે કેળવણી આપે કૅ જેથી હિદીએનું ઘડતર અઝ્રેજ સરકારના 
અસ્તિત્વ સાથે મેળ રાખે એવું બને. 


ક 


એ જ ન્યાયે ધણીવાર એવું બન્યું છે ફ્રે ખાસ વગા આમ વગોનું, 
પુરૂષ વર્ગ સ્ત્રી વર્ગનું, વડીલો બાળકે।નું જીવન કેળવણી ઠરા એવી રીતે 
ઘડવા મથે છે કે જેથી કેળવનારનતા જીવન સાથે કેળવાનારતું જીવત 
મળયુક્ત ઘડાય. ડઝ 

આમ મેળ ખેસ એવી રીતે કોઇતા જીવતને ધડવા મથવું એમાં જ 
દ્વેષ નથી, પખ્યુ એમાં ને કેળવનારનું દષિબિન્દુ એવું હોય કે જેને 
પરિણામે કેળવનાર અને કેળવાનાર્‌ વચ્ચ હમેશાં સ્વામી અને દાસને! જ 
સબ'ધ રહે, તો એમાં અન્યાય થાય છે. 

પણ, આ રીતે-- 

૩. પે!તાના જીવનમાં ફ્રેરફાર કર્યા વિના બીનનાં જીવનને 
પાતાને અનુકળ થાય એવી રીતે ઘડવાના પ્રયત્નમાં, સાધારણ 
રીતે, ભય, લાલચ, ખુશામત, વહેમનું પોષણુ, સત્યની છુપા મણી 
અથવા અસત્ય કથન વગેરે ઉપાયો. શિક્ષણુ પદ્ધેતિનાં અ'ગો 
ભને છે, અને મનુષ્યની ધમની, ભક્તિની, પ્રેમની, કૃતસ્તતાની 
વગેરે સવે" જમળ ભાવનાએનાોા અયોગ્ય લાભ પણ 
સેવામાં આવે છે. 

આ ન્યાઢગે અશેનળેએ ખોટો ઇતિહાસ, ધમોપદેશકોેએ ખોરી 
બાએ, પચ્પાએ પોતા પ્રત્યે ખારી ભક્ત વગેરે શીખવવાના જે પ્રયાસે! 
કયા છે, તે નનશીતા છે. 

પણ, અતે અસત્ય ટકતું તથી. વહેલો! કે મોળ અસતોપ પ્રગટી જ 
હૃ છે અને બળવે નનગે છે. 

[હ'દાએનો અંગ્રેજ સરેકૉર સામેતો બળવે!, આમ વગેોનેો ખામ 
વગા સામેનો બળવો, સ્રીઓનો પુચ્ષ વર્ગ સામેતો બળવે, યુવકેનેો 
અહો સામેનો બળવો, અનુયાયીઓને ધમઝચ*એ સામેનો બળવો, એ 
બધા બળવા ઉપર મુજબ સ્વાર્થદણિએ મેળ સાધવાના પ્રયાનનું કેટલેક 
અરે પરિષ્0ામ છે અતે આપણે આશા રાખીએ કે કેક દહણાડે પ્રાણીઓ 
પણ માનવસમાન*૮ સામે આવે! બળવે કરે. 

આવી ચતે સ્‍યારે બળવો થાય, ત્યારે એવું ઘી વાર્‌ બતી જય 
છ કે એ પહતિથી ઉપછજેલાં કેટલાંક સારાં પરિણામો પખુુ આતિદ્દો ભળા 
ધોવા “નય છે, 


પ્‌ 

પળવણીની યોજના કરનારા હમેશાં આમ ઇંસદાપૂવક-ગણુતરીપૂર્વ ક- 
ખોટી રીતે શિક્ષણુ આપે છે એમ સમજવાનું નથી. પણુ, પોતાના જ 
વર્ગમાં આખો માનવસમાજ આવી જય છે, અને પોતાતી જવનતપહૃદતિ 
સાર્માં સારી છે, તયા તેમાં જ પ્રાણીમાત્રનું કલ્યાણુ રહેલું છે એવી 
અધુરી દદિને લીધે આવું અનાયાસે જ બને છે. આવી અધુરી દ છિનું 
કારણુ શરૂઆતમાં કહ્યું તેમ જીવનની ખોટે સ્થાનેથી કરેલી તષાસ છે. 

આખી સજના જવનને પરિપૃષુ રીત્તે, તેના સાચા સ'ભ'ધોમાં અને 
કોઈ પણુ ખાસ વર્ગના જવન માટે મમત્ત રાખ્યા વિના તટસ્થપણે કઇ 
નનેઇ ચકે કે કેમ એ શ'કા છે; અને એવો કઇ પુરૂપ થાય તોયે તેના 
કેળવણીના સિદ્ધાંતો ખીશક્નએઓ સ્વીકારે કે કેમ એ પણુ શકા છે. ૭તાં એટલું 
તો કહી જ શકાય કે-- 

૪. શક્ય તેટલા નિઃસ્વાર્થી અને વિશાળ દૃછિબિન્ડુથી, 
પ્રામાણિકપણું જીવનના વિચાર કરી સમાજનાં સવે" અગે! વચ્ચે 
સવે'નું સમાન હિત કરનારો મેળ બેસે એ રીતે ફેછળવણી 
ચેો।જાવી નનેઈએ, 


જે આવે પ્રયત્ન પ્રામાણિક હેય તો કળવણી ગે!જનાર ભલે 
ભૂલો કરે, ભલે જેને એ વિશાળ અને સર્વ વિતકર દછિ સમજતો હતે 
તે સ'ઇીચિત દછિ હતી એમ માલૂમ પડે, ૭તાં એથી નકશાનત નહિ 
થય; કારણ એમ માલમ પડતાં જ એ કેળવખીની દિશા ખદલવા, અને 
ક્રોણ એક જ વર્ગને જીવનને! નમૂનો ન રાખતાં તેતા એ જીવનને 
ર્‌ર્વવા તેયાર રહેશે. 

ર૪, જે ઉપરનાં ચાર સૂત્રે વિષે મતભેદ ન હેય તે! પ્રસ્‍તુત સ્ત્રી 
કેળવણીની બાબતમાં નીચેનાં ખે સુત્રો નીકળે છેઃ 

પ. ભલે આપણી આગળ મધ્યમ વગની સ્ત્રીઓની 
જેળવણીને પ્રક્ષ સ્રુખ્ય હોય, છતાં એ ફેળવણી આમ વર્ગની 
સ્રોએનાં જીવન સાથે મેળ રાખે એવી હોવી જેઈ એ. આમ 
વગ અતે ખાસ વગ' વચ્ચે વિરોધ ન હોવો જેઈએ, અને તેથી 
ખાસ વગ'છું જીવન ઘડવામાં ઘટતો ફેરફા૨ કરવાની તેયારી 
હોવી નેઈએ. 

અને 


હૃ 


૬. કેળવણીની ચો।જનામાં પુરૂષ કે સ્રી બેમાંથી એકને 
પ્રધાનપદ આપનારાં દછિબિન્રુથી જીવનનો વિચાર ન થવે। 
નેઇએ, પણુ બન્નેના જીવનને સરખુ મહેૅત્વ આપી બન્ને 
વચ્ચ મેળ બેસાડવા પ્રચત્નત થવો નન્‍ેઈએ. આથી પુરુષની 
કેળવણીની પદ્ડતિમાં સ્રીના હિતનો વિચાર, અને સ્ત્રીની 
કેળવણીની પદ્ધતિમાં પુરુષના હિતનો વિચાર થવો જેઇએ, 

આ ઉપરથી એમ પણ સ્રચવી શકાય કે-- 

છ. પુરુષની તેમજ સ્ત્રીની કેળવણીની ચો।જના પુરુષ તથા 
સ્રી બન્નેએ મળી ઘડવી નેઇએ, તથા તેમાં આમ વગરનાં 
[હિતોને સમજનારાનો ચે હાથ હોવો જેઇએ. પણુ આવા 
ચોજ્કેો માત્ર પોતાના વર્ગગ્ના પ્રતિનિધિ તરીકે જ વિચાર 
કરવાની ટેવ છેડી દે, અને ખને તેટલી પોતાની જતને સવે 
વગથી પર થઇને વિચારવાની ૩ેવ પાડે. 

વિચાર માટે આટલા સિદ્ધાંતો સ્વીકારીને હવે આપણે સ્તરો કેળ- 
વણીના એક એક મુદ્દાને લધ'એ. 

(પ. સાથી પહેલાં તો આમવગના જવન અને મધ્યમ વગના જીવન 
વચ્ચેના કૈટલાક મે।ટા ભેદે! લક્ષમાં લેવાતી જરૂર છે, અને આમ વર્મનું 
જવન યોગ્ય સ્થિતિતી વધારે સમીપ છે એ સ્વીકારવું આવશ્યક છે: 

એ ભેદો તે આ: 

(૧) આમ વગમાં સ્ત્રી અને પુરષ લગભગ સમાન ભૂમિકા ૫૨ છે. 
“ત્રી કરતાં પુરુષનાં સાન, શ્રદ્ધા, વિચારસરણી, રૂદિનાં બ'ધન વગેરે વધારે 
ઉચા રિથિતિએ નથી. બન્નેનાં નાન તેમજ અતજ્તાન સરખાં છે, 

(૨) આમ વર્ગમાં સ્ત્રી અને પુસ્ષ બન્ને લગભગ સરખી સ્વત'વતા 
ભોગવે છે : વિવાહ અતે છૂટાછેડાની બાબતમાં બન્નેને ઘણે અ'શે સરખા 
હકકો છે. બન્ને ગામમાં અને સમાજમાં સરખી છૂટથી પૂરે છે; ખન્નેમાં 
ચારિત્રની શુદ્ધિ કે શિથિલતા જે હોય તે સરખી છે. પ્રુસ્ષતી શૃદ્ધિ માટે 
વધારે પૃન્યભાવ અને શિથિલતા માટે આંખમિચામણી, અને સ્રીતી 
[શિથિલતા માટે વધારે શિક્ષા કૈ તિરસ્કાર નથી. પુરુષ અને સ્ત્રીને પોતાનાં 
લિ'ગભેદનું ભાન, પ્રમાણુમાં, એ!છું સ્છર્યા કરે છે. જેન આ બાખતોમાં 
ડાઇ અસમાનતા થઇ હય તો તે ખાસ વગની નકલ કે ખાસ વગના 
પ્રયત્નોથી પોષાયેલા સરકારોને પરિણામે થઇ છે, 
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(૩) આમ વર્ગમાં ઓ અતે પુરુષ બન્ને સરખે શ્રમ કરે છે.. સી: 
પોતાના નિર્વાહ માટે વિવાહ કે પુતર્લમે કરતી નથી, અતે: વિવાહથી, 
પુરુષઃ પજ બોજો વધતો નથી, અથવા બન્ને પર સરખો વધે છે. આથી 
સીનું વેધવ્ય એ નિવોહતી દછિએ આપત્તિરૂપ, તથી. બનવું; વિષોગતી 
્દાજ્િએ ભલે: છેોય, 

(૪) આમવગ'માં પુસ્ષતી દછિ વધારે વિશાળ છે અને સ્ત્રીની સ.કુ" 
ચિત છે, અથવા પુર્‌ષ વધારે ગખુતરીબાજ છે અને આ ભાવતાવશ્ન છે. 
એમ. ઝાઝું કહી શકાય નહિ. હેદયની [વશ્ચાળતા ફે. સ'ફચિતતા, તથા. 
ગણુતરીબાજપાયુ' અતે ભાવનાવશત]।નીઃ દછિએ આમ પ્રશ્તતા વગો 
પાડીએ તો દરેક વર્ગમાં આઓ અને પુસ્ષ સરખી સ'ખ્યામાં મળીઃ આવે 
એવો સ'ભવ છે. 


આતે અથ એ નથી કે આમવગ'માં પુસસ્‍્ષ અને સને દરનન્ને 
સાવ સમાત છે. પે।)તાને આધીન રહે એવી રીતે સ્ત્રીને ઘડવાનો પ્રયત્ન 
પુરુષે કય જ છે, અને તેમાં આમવગ ના પુરૂષો અપવાદરૂષ નથી; છતાં 
આવી અસમાનતા જેટલી ખાસ વર્ગમાં છે તૅેટલી આમવગમાં નથી 
અને આ ખાબતમાં આમવર્ગ એ યે!ગ્ય સ્થિતિની વધારે સમીપ છે. આથી, 

૮. સાન, ધમ5, ચારિત્ર, ભાવના ખળ અને વ્યવહેારદૃણિ 
એમાં પુરુષ અને સ્મીની ચેોગ્યતા સરખી રહે એવી રીતે બન્નેની. 
જેળવણી યોજવી નેઇએ; ગામ અને સમાજમાં ફરવાની તથા. 
નિવાહે અને છુટાછેડાની અતુકૂળતા બન્નેને સરખી હોવી 
જેઈ એ; અને નિર્વાહેને માટે કે ગૃહેબ્યવસ્થા સખવા માટે 
લગ્ન કે પુનર્લ'સ કરવાંની ફરજ ન આવી પડે એઢલ્રી પોતાનો 
નિર્વાહે કરવાની સ્્રીમાં અને ગૃહેગ્યવસ્થા રાખવાની પુરૂષમાં 
શક્તિ હોવી નનેઈ એ. 

૨૬? શ્રમતીઃ બાબતમાં આમ વગ અને ખાસ વગ વચ્ચે: એક ખીળ્ને 
પણુ ભેદ છે, અને તેમાંયે આમ વગ યેગ્ય સ્થિતિની વધારે નિકટ છે એષ 
જણાશે. તે એ કે-/૫) આમ વગમાં સ્રી અતે પુસ્ષ વગ્ચે શ્રમ ભેદ છે 
ખરે, પણુ તે દહ નથી. કેટલાંક કામો સામાન્ય રીતે આએ કરે છે અને 
કટલાંક સામાન્ય રીતે પુસ્ષો! કરે છે, છતાં, જરૂર પડે, આઓનાં કામો 
પુરુષો કરીઃ લે છે, અને પુસ્ષનાં સીઓ કરું છે. દા. ત. સામાન્ય રીતે 
નિંદણુ, દૂઝણુ, કાંતયુ અને વણાટતી ઉપ ક્રિયાઓ એ સીએઓનાં કમે! ફેય 
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છે, અને ખેડ, વાવણી, કાપણી, વણાટ વગેરે પુસષાનાં કામો હેમ છે, ૭તાં 
એકનું કામ ખી”્ન* કરે જ નહિ એવું નથી. 

(૬): વળી, એ શ્રમ ભેદ એક જ ધ'ધાની જુદી જુદી ક્રિયાઓમાં. 
હેય છે; પુરૂષ ખેતી કરે અને.સ્ત્રી દરજીનું કામ કરે એવે શ્રમ ભેદ નથી ' 
હેતો, ખાસ વર્ગોમાં, સ્રી અને પુસ્ષ બન્ને નિર્વાક માટે ધધે1 કરનારાં 
હોય તોયે તેમ તેમના ધધા એક ખી'ળથી સાવ સ્વત'ત્ર બની જય છેઃ 
દા, ત. પુસ્ષ કારકુન હોય અને સ નર્સ હેય, પુસ્ષ દુકાનદાર હોય અને 
સ્રી શિક્ષિકા હોય. આથી, એકની અવેજી ખબીન્નથી લઇ શકાતી નથી. 

૯. પુરૂષ અને સ્તી બન્ને મળીને એક જ ધધે ચલાવતાં 
હોય, એ રીતે પુરુષ અને ગ્મીની ઝૈળવણી ચેજાય, અને 
નિક્ાહમા પણુ એ દછિ રાખવામાં આવે એ ઈષ્ટ છે. 

(૭9, આજ સુધી, સામાન્ય રીતે, પુસ્ષે સ્રી ઉપર સરસાઇ ભોગવી 
છે, અને તેથી, નાલાયક હેય તેમે પુસ્ષમાં થ્ેઇતાનું મિથ્યાભિમાન, અને 
કુશળ હોય તેયે સ્ત્રીમાં હીનતાનો મિથ્યા ખ્યાલ પોષ'યા છે. આથી 
પોતાનો પતિ કશળ હોય અને પોતે મ'૬ હોય તેથી સ્રીને પતિની અદે- 
ખાઇ નથી થતી કે એવી ગૃશળતાને દાબી દેવાની અથવા એ પ્રત્યે શ'કાથી 
જેવાની "ૃત્તિ ઉદ્ભવતી નથી. પણ પોતે મૂઢ હેય અને સ્રી કૃશળ હોય, 
તોથે પુરૂષ પોતાની સરસાઈ રાખવા, તથા સ્ત્રીની કુશળતા દાખી દેવા 
પ્રયત્ન ફરે છે અને તે પ્રત્યે શ'કા દછિથી જુએ છે. 

૧૦. પુરૂષમાં પોષાચેલું શ્રેછઠતાનું મિથ્યાભિમાન અને સ્ત્રીમાં 
પોષાયેલે! હીનતાનો મિથ્યા ખ્યાલ-એ બન્ને સ'સ્કારો વિઘાતક 
હોઈ ડ્રર કરવા ઘટે છે. 

વાસ્તવિક રીતે, કોઈવાર પુસ્ષ ખછ્ુદ્ધિશાળી હોય તે। કોઈવાર સ્ત્રી હોય, 
અને સ્ત્રી જેમ પોતાના બુદ્ધિશાળી પતિ માટે અભિમાત લે, તેમ પુરુષ 
પણ પોતાની સ્ત્રીની બુદ્ધિમત્તાનું અભિમાન લઇ તેના મદદનીશ તરીકે કામ 
કરવા તત્પર્‌ રહેવું જાઇએ. 

કેટલીક સંસ્થાએ પ્રમુખતી કશળતાને લીધે સારી ચાલે છે, કેટલીક 
મત્રીની કુશળતાને લીધે, કે।ઇવાર પ્રમુખ કુશળ મંત્રીનો કલ્યાગરો થઇ 
રહૈ છે, તો કે!ઇવાર્‌ મંત્રી પ્રમુખને અ!નાધીન થઇ કામ કરે છે. નને 
પોતાના હેદ્દાનું' મિશ્યાભિમાન એકેને ન હોય, તો એ સ્થિતિમાં બન્ને 


વચ્ચે સારો મેળ ખેસે છે, અને સસ્થા સારં કામ ફરી શકે છે, 
એજ પ્રમાણે, 
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૧૧. પુરુષ અને સ્ત્રી વચ્ચે પરસ્પર સ'સ્થાના પ્રસુખ અને 
મતી જેવો સબધ હોવે નઈ એ, અને બેમાંથી જે વધારે 
ઝુશળ હોય તેના કહ્યાગરા થઈ વત'વામાં ખીજાને નાનમ ન 
લાગવી જેઈએ. કેળવણીએ આ પ્રકારને સ'સ્કાર નિર્માણુ 
કરવે। જઇએ. 

આજ સુધી પુસ્ષખોના મનમાં એવે! ખ્યાલ રહેલો છે કે સીને દબા- 
વવાતો એને હક્ક છે, અતે સ્ત્રીએ દબાયેલા રહેવાની ફરજ છે. આથી 
જેને દબાવી ન શકે એવી પોતા કરતાં વધારે કુશળ સ્્રીને પરણુવા પુસ્ષ 
નારાજ હેય છે, પણુ, જે ઉપર્‌ પ્રમાણે સ'સ્કાર બદલાય, અને પુસ્ષ કૈ 
સ્ત્રી એક બીન”નને પૈસો, શારીરિક શક્તિ કે વિદ્યાથી દાખવાને બદલે કેવળ 
એક ખીજના પ્રેમતે જ વશ રહેવામાં સતોષ માને તો આરી કરતાં પુર- 
ષમાં એછી વિઘા હોવાથી એ વર બનવા અયેગ્ય થાય નહિ. સ્ત્રી ડાકેટર 
હેય અને પતિ એને ક'પાઉન્ડર હેય, સ્ત્રી પ્રમુખ અને પતિ એને 
મ'ત્રી હેય તેમાં કશું અજુગતું માનવાને ખાસ કારણુ નથી. પતિ-પ#નીમાં 
ખી ગુણે હોય તો એવા સ'બધને કજેડુ' ગણુવાને કારણુ નથી., 

(૮, આટલે! પુરુષ અને સ્રીની સમાનતાની દદ્રિએ વિચાર થયે. 
હવે પુસ્ષ અને સ્ત્રી વચ્ચેના નેમર્ગિક ભેદને તથા તે ભેદેને લીધે ઉત્પન્ન 
થતાં ખાસ જુદાં કાચનો વિચાર કરીએ. 

આ નેમસર્ગ્ક ભેદે માં મુખ્ય માતૃપદને લગતો છે. અને એમાં 
વિશેષતા એ છે કે સ્ત્રી ચાહે તે માતૃપદ ટાળી શકે છે, પણુ પુસ્ષ એને 
સ્વીકારી શકતે! નથી. એલે કે પુસ્‍્ષ પૂણુપણે સ્રી બની શકતો! નથી, 
પણુ સ્રી પુસ્ષ જેવું જવન ગાળી શકે છે. આથી, 

૧૨. સ્ત્રીને પૂર્ણુપણું પુરુષ જેવું જીવન ગાળવું અશક્ય 
નથી, અને, તેથી, જે સ્ત્રી પુરુષનાં જ કાર્ચેચ કરવા ઈચ્છે તેને 
તેમ કરવા દેવામાં પ્રતિખંધ મૂકી શકાય નહે; એટલે સ્ત્રીને 
પુરુષ જેવી કેળવણા લેવાની છૂઢ હોય. 

પણુ આમ છૂટ હે।મ, છતાં આપણે સમજ લેવું નેધએ જ “આવી 
સ્રીઓઆ અપવાદ રૂપ ગણાય. ૯૫ ટકા આ્રીઓ તો માતૃપદ સ્વીકાસ્વાવાળી 
જ હૈયે, અને તેથી, 

૧૩. સ્્રોને માતૃપદ લેવાનું છે એમ ઝૃહીત જ ૫ 
જેળવણી ચોજાવી નઈ એ. 


વ્ઠ 


દ, પણુ માતૃપદના સ્વીકાર સાથે જ સ્્રીની સ્વત_ત્રત। કેટલેક અ શે 
સર્યાદ્તિ બતી જાય છે, અને એતી ઉપર કેટલીક ખાસ 'ફરજે આવી પડે છે. 
દા. ત. એની ગામમાં તથા સમાજમાં હરવા-ફરવાતી જટ ભી 'શાય છે, એમે 
ઝૃહવ્યવસ્થા અને બાળઉછેર ઉપર લક્ષ આપવું પડે છે, એથી જાહેર '1યેમાં 
એનાથી પુસ્ષના જેટલે ભાગ લઇ શકાતે। નથી, તથા એતે પુરષ કરતાં 
હળવે।, અને ઘરમાં જ કે ધરતી નજીક જ થઇ શકે એવો ધધો કરવાની 
જરૂર ઉત્પન્ન થાય છે. વળી, સામાન્ય રીતે, આ માતૃપદને ખે।જ્ને વહેલી 
ઉમરે આવતે હોવાથી, પુરુષ કરતાં સ્રોને શાળાની કેળવણી માટે ઓછે 
સમય મળે છે. 

ધરમાં એછું પૂરાઈ રહેવાને લીધે, જાહેર કાયોમાં વધારે ભળી 
રાકવાને લીધે, સમાજમાં ફરવાની ઇટ વધારે હોવાને લીધે, તથા મોટી 
ઉમર સુધી કેળવણી લેવાની સગમવડને લીધે વિશાળ દાર કેળવવાની પુર્ષને 
જે તક મળે છે, તે સ્રીને મળતી નથી, અને તેથી પુસ્ષ અતે સો વચ્ચે 
વિચારતું અતર વધે છે. પણુ, એની સાથે જ માતૃપદ સ્ત્રીમાં એક એવું 
કર્તવ્યતું ભાન જગાડે છે કે જેને લીધે એનું જીવન વધારે સ્વા્ય ત્યાગી 
અને ભાવનામય બને છે. માતૃપદનાં આ બે અનિણ અતે ઈબ્ન પરિણામોને। 
મેળ બેસાડી શકાય તો સમાજમાં સ્રી પુસ્ષ કરતાં બધી રીતે વધારે 
ચડિયાતું સ્થાન લે. આ મેળ બેસાડવા માટે મને નીચેની પરિસ્થિતિઓ 
નિર્માણુ કરવી આવશ્યક લાગે છેઃ 

૧૪. [વિવાહની ઉમર સારી પેઠે લ બાવવી: ( લગભગ 
૨૦-૨૨ વપ સુધી, અને ૧૮ થી આછી તે નહે જ). 

૧૫. બે બાળકોની વચ્ચે સારી પેઠે અતર રહે એવી 
રીતે સયમ પાળવે (લગભગ પાંચ વષ'નુ, અને ત્રણુથી એછુ” 
તો નહે જ). 

૧૬. બે-ત્રણુ બાળકે થયા બાદ પૂરો સયમ સ્વીકારવે. 

૧૪. પુરુષની કેળવણીમાંયે આળઉછેરનાં અને ઝૃહે 
બ્યવસ્થાનાં કેટલાંક અગેોાનો સમાવેશ કરવો જેથી એ સ્મોને 
એ કાયમાં મદદગાર થઈ શકે. 

ન્તે આવી પરિસ્થિતિએ। નિર્માણુ કરી શકાય તો! મને લાગે 'છે ક 
“૨ કેઈ પગ રીતે પુસ્પ કરતાં પછાત ન રહે, એટલું જ નહિ, પણુ 
ઉલ્લડું આગળ ચાલે. એથા સત્રો છત્રનત ઓછી જશ્નળવાળું, ઓછું 


ફૃ દ 
ધસારાવાળુ, વધારે સ'હુજ “અને સુખ થાય. નેતિક અને આભ્યાત્મિક 
દૃષ્િએ'જ નહિ, પણુ 'આથિક  દશ્િએ પણુ એથી પુસ્ષ અતે સ્તરો 'બલેને 
મે “વશિસ્થિંતિએ લાભદાયી નીવડે. 

“અંસમાંથી વિવાહની ઉંમર વધારવી અને પુરુષને માળે તથા 
મૃહવ્યવસ્થાનુ' કેટલુંક શિક્ષણુ આપવું એતો પ્રબ'ધ થઇ 'શકે; પણુ સશ'૧મ 
ગે તો ધણે અ'શે સ્્રી-પુસ્ષ પોતાના વિચારથી જ કરી શકે અને એવે 
સ'સ્કાર પાડવો ટલું જ કેળવણીકાર કરી શકે. વર્ષો પહેલાં એમત્ર 
મુટુ બની જીવનપદ્દતિ તથા વળાવવા બોલાવવાની રીતો કેશલેક અ'શે 
એવા સયમને પોષનારી હતી, પણુ તેનો લેપ થયેલો હોવાથી સ્્રોની 
સ્થિતિ આજે અતિશય દયાજનક બનેલી છે. સવા કૈ દોઢ વર્ષને અ'તરે 
ખાળકેો। અવતરે, એકેતું બરાખર સગાપન થઇ શકે નહિ, એવાં ૬-૩ 
ખઆળક્રેને જન્મ આપી માતા ઘસાઇને મરી ન્ય, અથત્રા પિતા કાળને। 
ભોગ થઈ પડે અને માતાતે વેધવ્ય આવે--આ સ્થિતિ કાળજાં ચીરી 
નાખનારી છે. એ સ્થિતિ અટકાવવા માટે 

૧૮. પોતાનું સવવ ખળ ખચી પુરુષના અતિકમણુને 
વંશ ન થવાનું સ્ત્રીને શીખવવાની જરૂર છે, અને એ તેમનું 
કર્તવ્ય પણુ છે. આઓમાં આવેલી ડિ પુરુષના આવા 
અતિકમણુ સામે બળવા જગાડે એ ઇંટ છે. 

પ ૧૦* પણુ, આ સ્તીન્નતિમાં આવેલી ન્નઝૃતિ-એક ખીજ બાબતની 
યાદ દેવડાવે છે. સ્રી પોતાની મેળે પોતાનો નિર્વા& કરી શકે એવી સ્ત્રી 
કેળવણી હેવી જેધએ એમ ઉપર કહું છે. સ્વનિર્વાહ શકિત અને સ્ત્રી 
જાઝતિને પરિણામે આજે ખે નતનતા વિચારે સ્રીઓમાં ઉદ્ભવ્યા છે : 


(૧) અવિવાહિત સ્વત'ત્ર જતન ગળવાતી ધચ્છા, અતે (૨) -સ્વત'ત્ર 
કમાણી કરવાની ઇચ્છા. 


આ ખે વિચારે કેટલે અરે યોગ્ય છે એનો વિચાર કરવાની જરૂર્‌ છે. 

આમ વર્ગમાં સ્ત્રીમાં સ્વતિર્વા& શક્તિ હેય છે એમ આપણે ન્નેયું, 
છતાં, તેમનામાં અવિવાહિત સ્વત'ત્ર જવન ગાળવાની ૪ચ્કા દેખાતી નથી. 
આ મતેદશા ખાસ વર્મનતી સ્ત્રીઓમાં વધતી “નય છે. ૯પ ટકા સ્ત્રીઓ 
માટે આ મનેદશા ગ્રકૃતિધમનું પરિણામ નથી, પણુ તેથી વિપરીત છે. 
કોઈક વિશેષ પ્રકારના આદશષથી પ્રેરાઈને સેકડે ૨-૫ ટકા સ્ીગ્પુસ્ષો એવાં 
હોઈ શકે કે જેએને કોટુબિક જવનની લાલસા ન હોય. સેશકડે ૯પ 
ટક માણુસે!માં. તો એ લાલસા હેય જ એમ મેમૃતિધર્મથી જણાય. છો. 


૧૨ 


એ લાલસાતે વિશેષ કારણુથી સયમ કરવો! પડે એ જુદી વાત છે, પણુ 
એ સયમ પ્રયોજન પૂરતો રહૈ. પ્રાણી માત્રમાં સામાન્યતઃ એ લાલસા 
એટલી તીત્ર હેય છે કે એને માટે પ્રાણીએ સાહસ ખેડવાતે, જ જળે 
વહોરી લેવાને, અને પરિશ્રમ ઉઠાવવાને તેયાર હેય છે. માનવપ્રાણી 
આમાં અપવાદરૂપ નથી. પોતાનુ કુટુંબ હોવું, તેતે પાળવું, પેષલું, તેતે 
માટે સખ્ત પરિશ્રમ કરવો, કાંઈક ઊાડમારીયે વેઠંવી -એને અતિશય 


પ્રતિકૂળ સ-્નેગો ન હેય તો સામાન્ય રીતે મનુષ્યોના મોટા ભાગ 
આફત નથી માતતેો, પણુ તેમાં પોતાના પુસ્પાર્થનો વિકાસ માને છે. 


પણુ મષ્યમ વગમાં સ્રી એ ખોજે ઉઠાવવા નારાજ થતી જય છે 
તો એ મધ્યમ વર્ગના જીવનમાં કાંઇક રોગ પેઠૅલે છે એમ સૂચવે છે. એ 
સૂચવે છે કે મષ્યમ વર્ગમાં સ્ત્રી જતિ પર કૉંટુંબેક જવાબદારીને ખોળ્ને 
એટલે બધે ભારે છે, અને વિવાહિત જવનતી ખેડી એટલી સખ્ત છે કે 
એની કલ્પના જ સ્ત્રીને ત્રાસદાયક થાય છે, અને એની કોટુંભિક લાલસા 
દબાઇ જય છે. વળી, એ એમ પણુ બતાવે છે કે મધ્યમ વગમાં કોટુ- 
બિક વિષયમાં પુસ્ષતું જીવન એટલું સ્વાર્થી અને અવિચારી છે કે જે 
કૉટું/જિક ભાર્‌ વધારવામાં એ આગેવાની લે છે, તેના પ્રત્યેની ફરેજને અદા 
કરવામાં એ પરતો કામ આવતો નથી, અને પરિણામે સ્ત્રીએ ભાર તીચે 
કૅચરાઇ જય છે. 

આ બન્ને વાતે સાચી છે એમ વિચારતાં જણુ।!ઇ આવશે. આ 
માટે પસ્ષતી કેળવણી સુધરવાની જરૂર છે. એની પાસે કોરું બિક ફ્રજે 
વધારે અદા કરાવી લેવાતી, અને એતે સ્રી પર્‌ પડતો ભાર ઓછે! થવાની 
જરૂર છે. આમ થાય તો! કેળવણી અથવા સ્વનિવાહ શક્તિ એટલે કોડું- 
બિક જવન પ્રત્યે વરૃણ એવે અર્થ નહિ થાય. * 

૨૧૧. સ્ત્રી જગ્તિતે પરિણામે પોતાની સ્વત'ત્ર કમાણી કરવાની 
ઇચ્છા મધ્યમ વગમાં બહુ પ્રબળ થતી જણુ।ય છે, અને આ ૬૨૭ કેવળ 
નવી ઉછરતી બાળાએ।માં નથી, પણુ વચલી વયની સ્ત્રીઓમાં પણુ ધર 
કરી રહો છે. 

* કૌટુંબિક જીવન પ્રત્યે ઘણા અને વૈરાગ્ય એ બેનો ગોાઢાળે! ન થવે। નઈ એ. 
સસારની ઉપાધિએ,થી ત્રાસીને સ'સ;ર પ્રતયે ખણુગમે! આવવે। એ વેરાગ્ય નથી; 
પણુ સાંસારિક જવતથી ઉચ જવ4તમાં રસ દેખાવાથી સાંસારિક જીવન વિષે 
ઉદાસીનતા એ વેરાગ્ય છે. એ વેરાગ્ય કોટ બિક જવાબદારીઓ પ્રત્ધે ધણા 
€૪ ખે નથી નેતે!, પણુ પોતાનું જ કુટ બ હોય તે! જ એ જવાબદારીઓ હઢાની 
રકે એટલા સંકુચિત વિચારનો ન હોવાથી, પોતાનું કુટુંબ કરવા પ્રયત્ન તથી કરતો. 


વડ 


સ્રીમાં સ્વનિર્વાહની શક્તિ હેવી એ એક વસ્તુ છે, અને પેોતાતી 
સ્વત'ત્ર કમાણી કરવી જ એ બીજ વસ્તુ છે. પહેલી માબત એતે સાધન 
સ'પન્ન રાખે છે, પણુ એ સાધનને। એણે ઉપથષોગ કરવો જ જેધએ એમ 
કાંઈ હ'મેશા આવશ્યક નથી. જે પુસ્ષ સતી સાથે કુટું બને ભાર ઉપાડે 
છે, તે પુસ્ષતી કમાણીમાં એ સ્ત્રીનો ફાળા છે જ. તે ઉપરાંત એ સોએ 
પોતાની જુદી કમાણી દેખાઇ આવે એમ ધધો. કરવો જ નેઈ એ દે 
આવશ્યક ન હોવું નનેઇએ ... 
પણુ આમાંયે સ્ત્રી કેળવણીતે। દોષ નથી, પણુ પુસ્ષ કેળવણીને! દૈષ છે. 
સ્રોએમાં આવી ૪ૃચ્છા પ્રખળ થતી જણાય છે એ ખતાવે છે કે 
(૧) આગપુર્ષતો સ'બધ જેઇએ તેટલે! હાર્દિક અને વિશ્વાસભર્યોય નથી, 
અને (૨) તેમાં પુસ્ષનું જીવન વધારે સ્ત્રાર્થી અને કૃતશ્નતાભયુ છછે એવી 
સ્ત્રીની પ્રતીતિ થતી જય છે, ર 
તીચેના કાવ્યમાં દશાવેલી ભાવનાએ। આજે સ્ત્રી વર્ગ માં ફેલાતી જ્નય 
છે એમ સ્વીકાર્યા વિના ચાલશે નવહિઃ 
અમે લસ વિડ'બન પતન્થે, 
હ'કાઇશું નહિ કદીયે; 
અમે મૂગાં મે'ઢાં પેઠે, 
દોરાધશું નહિ કદીયે. 
જે કરારથી અમે પામ્યાં, 
ટુકડાથી વધુ ન જરીયે; 
તે વગર્‌ જરૂરના બંધે, 
અ'ધાઇશું નહિ કદીયે. 
અમે પુરુષનાં બહુ પાસાં, 
જુગ જુગથી સેવ્યાં તોયે-- 
અમે પુસ્ષમાં નવ ભાળ્યું, 
બસ પૃત*નતા વિણુ ક'ઇએ. 
અમે સેગ્યા તે અમે ચાલ્યા, 
ને સાય તેમતે કોધી, 
તેને હાય ! ધર્મ ને રૂદિ! 
ને ગુલામી ! સ્થાપી દીધી. * 


ક રસતા. ૧૦ હ. તાતપાુારઈ,પાતટ કડતઊન્ડ _ _-ર---- ગનાક#ન્કન૦#અલ 


# ૬૫ા માસિમ્માંથી; અ'મેછ પરથી અનુવાદ. 


સ્ટ્ટ 


કે]ડૅેબિક અતે સામાજીક જીવન માટે આ સ્થિતિ. આરેગ્યસૂચક 
નથી, પષયુ એ સ્થિતિ સુધારવાનો ઉપાય કૈવળ આ્રો ઉપર “સુસસ્કારે! 
પાડવાનો અને મહાન સતીસઓનાં સ્વાર્થ ત્યાગી જવતોને આદર્શ તરીકે 
રજુ કરવાનો નથી. પુરૃષે સીનો વિશ્વાસ સંપાદન કરવા માટે પોતાનું. 
જવન સુધાર્યે જ છૂટકો છે, અને જ્યાં સુધી ખે વચ્ચે હાદિક સબધ 
ન થાય વ્યાં સુધી સ્્રોને' સતોષ થાય એવે તોડ કાઢવાને છેઃ 

આ તોડ કાંઇક નીચે સૂચવેલી રીતે થઇ શકેઃ 

૧૯. જે સ્રીને કોટુ'બિ'ક સગવડને માટે સ્વત'ત્ર આજી- 
વિકા માટે પરિશ્રમ કરવો શક્ય ન હોય, તેને કોડુ'ખિક 
આવકને અસુક ભાગ પોતાની કમાણી તરીકે મળવો નઈ એ. 
આ માટેની વ્યવસ્થા પદ્લાની રકમની માફક વિવાહૅ પહેલાં 
કરારથી થળ શકે. એવી વ્યવસ્થા આગ્રહેપૂવક કરાવવા સ્ત્રીને 
શીખવવું ધટે છે. 

આ સૂચનાની સામે એવો આક્ષેપ મુકાવાતો સ'ભવ છે કે હિ'દ 
ધર્મતી લયેતી આધ્યાત્મિક ભાવનામાં આવો આથિક વિષય ભેળવવાથી 
એ આદશર્ચ સલક્રે। થઈ ન્ય છે; અત્યારસુધી માત્ર પુગ્પ જ ગણુતરીખેોર 
બન્યો છે. «વે સતીને યે ગણુતરીખોર કહી ઉતારવી યોગ્ય નથી. 

પણ્‌ આપી રીકા વાજબી નથી. જેમ બ્રિટિશ સરકાર આપણને કહે 'ક 
અમારી ખાનદાની પર વિશ્વાસ રાખે અને ગણુતરીઓ છોડી દો તે 
તેમનાં આજ સુધાનાં વતનને લીધે અશ્રદ્દેય થાય, તેમ પુસ્ષતી ખાનદાની 
પૂર્‌ વિશ્વાસ રાખવાનું સ્ત્રોતે કહેવું, એ આજે પુસ્ષને માટે અશ્રદ્ધેય છે, અને 
એમાં દભની ગંધ આવે છે. 

વળી હઢિ'દુ લમતી આધ્યાત્મિક ભ્નાવના કન્યાવિકયની, વરવિક્રયતી, અને 
પલ્લાના કરારોની આડે આવતી નથી, તો આવી વ્યવસ્થા કરવામાં કેઈ 
વિશેષ હલકા કરાર થાય છે એમ કહી શકાય નહિ, પલ્લાનતી રીત પાછળ જે 
હેતુ રહેલો છે, તે જ હેતુ આની પાછળ છે. 

આવી વ્યવસ્થા આપ્યાત્મિક ભાવનાને આડે આવતી નથી. નને 
કુટુંબમાં સપ અને છાર્દિક સબધ વધે તે આવા કરારનું પાત પણુ 
ખ્રાબર્‌ થાય, અને, જરૂર પડથૅે, એ કવળ કાગળ ઉપર જ રહે. જે 
એવો સબધ ન વધે તો સ્ત્રીને અન્યાય ન થાય અને એને પુસ્ષની ૬યા 
પર્‌ નભવું ન પડે. 


૧પ 


જે સ્રીને માટે આટલી સગવડ ચઇ શકે તે! કુડુ'બભારતી કલ્પનાથી 
જ જે એને આજે ત્રાસ છૂટે છે તે ઓછે! થશૈ, પુસ્ષનતે પણુ ઝહવ્ય- 
વસ્થામાં વધારે સહકાર આપવો! પડશે અવિચારી કુટુ બરત્તિપર સ'યમ 
મૂકવો પડશે, અને એકત્ર કુટુંબ માટે, સામાન્ય રીતે, જે સ્ત્રીને અણુ- 
ગમે! છે તેને માટે પણુ એક કારણુ ઓછું થરો. આમ સ્વરાધીનતાન। 
વિશ્ચાસવાળી સ્રી જ ગાઇ શકશે ક્રે-- 


અમે નવ જુવાનની સામે, 
માંડી છે મીટ થવેતેોઃ: 
અમે ઉભીએ સાથે સાથે-- 
અમે સાથ અનેરો દઇએ, 
અમને તે મુકત કરે તે; 
સાથે રહી સહાય કરીશું, 
સેવા ને સ્નેહ ધરીશું, 
ત્રત જવનમાં એ વણીશું, 
ને ધર્મ ગણી પાળીગું. 
[ ઉપરના કાવ્યતી છેલ્લી કહી] 

ર ૧૨. લવે મધ્યમ વગની સ્ત્રીઓના કેટલાક ખાસ પ્રશ્નોને 
વિચાર ડરીએ. 

દ કોઈક વાર વિનેદમાં કહું છું કે મરન્નદી વેષ્ણુવવા આચાર 
અતિશય ચોખ્ખા ખરા, પણુ એ ધર્મ ગરીબને ન પાલવે. એક જ ન્નેડ 
લૂગડાંભેર જેનું જવન જતું હોય તે પાંચ વાર નહાવાનો ધમ કેવી રીતે 
પાળી શકે ? એ ભગવાનને ખડી સાકર ને દૂધને ભોગ કેવી રીતે ધરાવી 
શકે ! નાહી ન શકે ત્યારે દૂધતી પૂરી જ ખાઇ શકાય એવે ધર્મ એને 
કેવી રીતે પાલવે ! જેને આઠં કલાક મજૂરીએ જવું પડતું હોય તે પાંચ 
પાંચ મિનિટે હાથ ધોવાનો અને અડધો કલાક નહાવાનેો આચાર કેવી 
રીતે પાર પાડે? પણુ જે ધરમાં નોકર-ચાકર્‌ હેય, પૈસો હોય અને 
સમયતે। સદુપયોગ કરતાં આવડતું ન હેય તથા દુરૂપયોગ કરવો ન હેય 
તો કેવળ દિવસ વીતાડવા માટેયે મરજદી બનવું જઇએ. એટલું જ નહિ, 
પણુ આધુનિક જ'તુશાસ્રતો આશ્રય લઇ જૂના મરનનદી ધર્મમાં સારી 
પેઠે વધારો પણુ કરવો જઇએ. 

પણુ જે આમ વર્ગ સરજદી વેષ્ણુવતી કડી બાંધે તો આફત જ 
વહેરી લે. 


૧૬ 


મપષ્યમ વર્ગની કાંઇક આવી ન્ણીને આકૃત વહેરી લેનારાતા જેવી 
સ્થિતિ છે. એ વર્ગ એ ગ્લેધન્ડિયનોના જેવો છે. તેએ અંગ્રેજ ખનવા 
ન્નય છે પણ અંગ્રેજો એને સ્વીકારતા નથી, અને હિ'દીઓને એમણે 
છોડયા છે. તેમ મધ્યમ વર્ગ એટલે શ્રીમંત ધર્મ નું અનુકર્ણુ કરવા મથ- 
નાર આમ વર્ગને! છૂટે પડેલો ભાગ. 

જેમ મરક્નદી ધર્મ એ થીમ'તને જ પાલવી શકે છે, તેમ કુલીનતાના 
કેટલાક "ખ્યાલો પસાદારતે જ પાલવી રકે છે. ખધાયે દેશોમાં અમીર કે 
ર!”ળની વિધવાને પુનર્લગ્ન કરવું અકુલીન લાગે છે, કાર્ણુ વિધવા રહેવાથી 
ઝેને પેમે, મોભો અને કૃલીનપણાનો યશ ત્રણે મળે છે, અને એ ત્રષ્યુને 
આધારે એ પતિતેો વિડ્યોેમ ખમી લઇ શકે છે. વિધવા વિવાહનતે અભાવે 
જ ચતા મષ્યમ વર્ગતે રહે છે, તેનો શ્રીમંત વર્ગમાં અભાવ છે. 

મ।્યમ વર્ગ ત્રીમ'તના ધમો નું અનુકરણુ કરવા જતાં “ લાંબા સાથે 
“કે; જતય, મરે નહિ તે! માંદો થાય ” એ સ્થિતિમાં આવી પડવો છે. 
કેટલાકને માટે કદાચ એમ હેય ક આજને! મધ્યમ વર્ગ એ વસાઇ ગગંલે। 
બામત વગનો વશ જ હેય. પણુ તોયે એગે માનવ પ્રજાના મોટા 
ભાગનો સાથ છેઈરી દઇ, બહ જ નાનકડા વગના ધમો! સ્વીકારવામાં અને 
રાખી મૂકવામાં ડકાપણુ કયુ નથી. 

થીમત સીને ખુલ્લા બજરમાં તીકળલ, અંગ મહૈનતતાં કામે! કરવાં, 
ભર હચકવે,, ખેતરમાં કામે જવું વગેરે હીણૂપતભથું લાગે ગએ સ્વાભાવક 
£.. અમ ન ફરવું એને પાલવી શકે એમ છે, એમ ન કરવાથી એ 
પ્‌ઃતાના વેસાના ઉપભોગ કરી શકે છે, ખીકાએને આશ્રય આપી શકે છે 
અન તેમના પર સત્તા ચલાવી શકે છે. મષ્યમ વગે” એવા જવતને આદશ 
મ્‌।નવાથી એને બેસે ટકે, તેમજ શારીરિક સંપત્તિમાં વધારે ખેચ ખમવી 
પડી છે, એ સિવાય કાંઇ વધારે લાભ થયા નથા. અહાર નીકળવાને 
ગાટી મળે નહિ, અન કામ કર્યા [વના છૂટકો નહિ, એટલે એને કપાળે 
ઘરમાં ગૉંધાઈ રહેવાનું, અને બારણુ બધ કરી જેટલાં કામે! કરી શકાય 
તેટલાં “« કરવાનું લખાયું. 

હવે એ બહાર નીકળા શકે છે, તોયે ખેઠાદું કામો કરવાની જ એ 
હિમત કરી શકે એમ છે અને ખેઠાડુ કામોમાં ઘણાનું પાષાણ 
ધ' ન શકે. 

મ*્યમ વર્માના સત્રો તથા પુરષ બન્નેના પ્રશ્નોની પાઠળ આ 
વરતુસ્થતિ છે, તેથી એમાંથી નીકળાય એ રીતે જ વિચાર થવે 
ત્ન₹'એ : એટલે ક. 


૧૭ 


૨૦. પુનવિ'વાહે ન કરનાર આ પુનવિવાહ કરનાર સ્ત્રી 
કરતાં વધારે કુલ્લીનતા દેખાડે છે એ "ખ્યાલ કાઢી નાંખવો જેઈ બે, 

શને, 

૨૧. ખેતરના, જ'ગલના ને બીજા પરશિશ્રમના ધ'ષા- 
એમાં મધ્યમ વગની સ્રી ધીશે પીસે ટેવાઈ ને જેડાઈ શકે 
એવી રીતે એની કેળવણીનો પ્રબંધ કરવો નેઈ એ. 

3૧૩, જે આ વિચારો ઠીક હેય તો એમ કહી શકાય કે-- 

૨૨. વનિતા વિશ્રામ જેવી સ'શ્થાની ફે।ઇ બહેન ચુનલ'*સ 
કરે તો સ'સ્થાને નીચુ' નેવાનું થાય, અને તેથી કોઈ બહેનની 
ચુનલ'સ કરવાની સ્પછ ઈચ્છાને ૬ખાવી દેવા મથવું જેઈ એ, 
તથા પોતાની બહેન કે દીકરી પુનલ*સ કરશે તે! મુળને હીયુપત 
હ્વાગશે એ ખ્યાલે ભૂલભરેલા સમજવા ન્નેઈએ. 

તથા, 

૨૩. વનિતા વિશ્રામ જેવી સ'સ્થાએ શહેર ખહોાર 
ખેતરો અને જગલે પાસે હોય એ ઈટ છે, અથવા એમ કહા 
કે આ સ'સ્થાએની ખેતરો અને જ'ગલે પાશે પણુ શાખા 
હોવી નેઈએ. 


₹ ૧૪* છેલ્લા સૂત્રમાં વિકલ્પ મૂકવાનું કારણુ એ છે કે શહેરમાં 
રહેલી આવી સ'સ્થાની ઉપયે।ગિતા જ નથી એમ કહેવાને મારો આશય 
નથી, પણુ ગામડાની શાખા વિનાની આવી સસ્થા લગડી છે, અને 
મષ્યમ વર્ગના પ્રશ્નોનો ઉકેલ આણુવા અસમર્થ રહેશે. 

$ ૧૫* ૯વે શહેર અને ગામડું' બન્નેમાં શાખા સ્થાપીને રહેલી આવી 
સ'સ્થાના કાર્યક્ષેત્ર વિષે મારા વિચારે દર્શાવું છું. 

ર૪. આવી સ'થાની પ્રજૃત્તિના બે વિભાગ હોયઃ સામાન્ય 

અને વિશિઇ, 

સામાન્ય પ્રવૃશ્તિએ, 

(૧) ઝહઉઘ્યોગ-કાંતણુ, પિજણુ, શિવણુ, ગૂ'થલુ ઈત્યાહિ. 

(૨) ગૃહેકમ-રસે।ઈ, પાણી, કલાઇ, ધુલાઈ વગેરે, 

(3) ગઝૃહેમ'ડન અને સ્વચ્છતા, 


શટ 
વિશિણ ગ્રશૃશ્તિઓ--* ક 
(૧) ખાળસ'ઞગાોપન અને મુમાર-ઝુમારીઃ છાત્રાલય; 

(૨) બાળમ'દિર અને મુમારમદિ૨. 

(૩). ઓએ તથા બાળકોથું શુક્ષષાલય. 

(૪)- ગોપાલન, 

(૫) વણાટ; છીંટ કામ ઈ. ઉયોગો. 

(દે સમાજિક જાહે૨ જીવનની પ્રજૃત્તિએઉ. 

૨૫. સામાન્ય પ્રવૃત્તિઓમાં #રેક ખહેન ક#રેકઃ કાયમાં 
ભાગે. પડતે ફાળા નિયમિત આપે, વિશિણ પ્રબૃત્તિએ જેને 
જે માટે તૈયાર કરવામાં આવી હોય તે તેને સ'ભાળે. 

૧૬. સ્રામાન્ય રીતે. દરેક આર પર એકાદ ખાળકેકું 
સ'ગોાપન કરવાની જવાખદારી હોય, અને તેમને એ માટે 
ઉત્તેજન છહોાચ. 

સામાનિક નહેર જવનની પ્રઇત્તિઆમાં ભાગ લેવાની હોંશ 
ધરાવનાર બહેનોને સામાન્ય પ્રનૃત્તિઆમાં જણાવેલાં ઝૃહકાયો માટે તેમજ 
બાળમ'ગાોપન માટે ક'ટાળોા હોય છે. મારી દણિએ આ વૃત્તિ પોષવા 
લાયક નથી. 

સામાન્ય રીતે આવી સ્ત્રોઓ માટેની ખાસ સ'સ્થાએમાં યે ખાળક- 
વાળી વિધવાને ભાગ્યે જ સ્થાન મળે છે. મને લાગે છે કે ર૬ મા 
સૂત્રમાં દર્શાવેલો વિચાર બરાખર હોય તોન- 

૨૪. ખાળકવાળી વિષવાને-ખીજી રીતે તે ચેોગ્ય હોય 
તો-જરૂર સ'ઘરવી જેઈએ. એ વધારે સ્થિરપણે કામને વળગી 
રહેશે, અને માતુભાવતનુ' સારં કે નરસું ઉદાહુરણુ પૂર્ર પાડશે. 
બીજી રીતે પણુ નાનાં બાળકે।1વાળી નિરાધાર વિધવા બાળક 
વિનાની વિધવા કરતાં વધારે દયાપાત્ર છે. એની ન્યાતમાં 
પુનવિવાહું થઈ શકતે! હોય, તેચે એવી વિધવાને એ દ્વાર 
ઉઘાડું' નથી હોતું, કારણુ કે બાળકને ઉછેરવાની એને શિર 
.જવાઅદારીઃ હોય છે. 

$ ૧૬.,. હવેઃ જે વિશિજ્ પ્રશ્ત્તિઓ। મે કહી છે તેનાં સમથ નમાં કારણે! 
દશોવુ છુ. 


 ભપાકીમગમામત--મને લાંગે છે કે સીમાં સહેલા સ્વાભાવિક 'સાર* 
ભાવતે લીધે, બાળસ'ગાપન એ સ્રીનું ખાસ કાય છે. ' જન્ચથી * જ બંને 
એ કાની કેશ દેય છે. એ કાય “એવી અનેક 'કેકમળ ત્તિઓને 
ખોદ્યવે છે, શની પાસે સ્વાર્થ ત્યાગ કરાવે છે, “અને ' ભને શસ સોપ -આંપ્રે છે. 
કઈ-એમ ડ્કહેશે કે એ ખરૂં, પણુ એ પોતાનું ભાવીક જોય કોમ જ. 
ખીનનના ખાળક માટે એવે! ભ્નાવ નથી ઉઠી શકતે. મને લામે છે કે આ 
બરાભર નથી. જે (સ'સ્થાતે નિયમ હેય કે દરક ત્ીશ “એકાદ 'બાળ- 
કહ્યું સગોપ્રન ત્તો 'કરવું “જ જેઈ ચ, તે! પ્રોતાને સોંપામેલા બાળક ગમેત્યે 
એને મમતા બધાજ. કદીક આ ખોટુયે પડે, પ્રણુ મારી :ાનન્‍્મતા છે 
કે માન્ય રીતે જાળસઃ શાપનતની જવામદારીને શીધે શએ «મોને 'પોલાતા 
જવનની ઉપયે નિતા લ્રાગશે, અને સ્થિરતાથી કમ કરવાની કેત ' પડશે. 
આવાં ખાળક્રેો મળી રહેશે એમાં શકા નથી. આમ નાનાં ખાળકથી 
માંડીને -યુમાર-કુમારીના છાત્રાલયો આઓ તે હાથે ચલાવી શકાય. 


$ ૧૪૭, પમ્રાધસિક શિક્ષ્ધ-ત્યાર પછી હિંદુસ્તાનની પ્રાથમિક કેળ- 
વણીને! વિચાર કરતાં મને લ્ષાગ્યું છે કે. આપણુ -ગરીબભ રેશમાં 'એ મ્રકાને 
ઉકેલ એકજ રીતે સપાટાબંધ અને એછે ખર્ચે: આવી શકે. ત્તે માતાને 
પ્રાથીસક કેળવણી આપી શ્રકે, એવી શક્તિ આપીને. છે।કરા :લશ્રા : 
છોકરીની કુમાર મદિર *સુધોવી ક્રેળળણી મારે ક સ્થાની કીજે: 
તેયાર કરવી હેય, તો ચે સસ્થાને : હસ્તક બાળમહિર કે કુમાર જ 
ચાલક્વું જોરુ એ. ર 


ફે ૧૮? શશષાલથ--બાળસબોપનની 'તતું-જ/ સુબુષાનું કાય “છે 
અને તે માટે યે સ્રીતી યોગ્યતા વધારે છે. પણુ, એ -સાથેઃજ હં એમ 
માનું છું કે સ્રીઓએ નસના ધધામાં પડલું' એક-દરે અયોગ્ય -થામ છે, 
અને શાક્ષષા કરવા માટે આએ 'જ હોવી 'જેઇગે એમ જલજ્રતું તથી. 
આથી ઝુસૂષોની 'ઇસ્પિતાલેમાં શુશ્રુપ્ા કરતાર્‌ પુરુષ 'વમ હેય 'ખો વધારે 
ઈટ્ટ છે. એથી આવી સસ્થા સાથે સ્રોએા અને બાળકોનું ફુભષાશય જોય 
તો તે ઉપમ્નોગી વિભાગ થવા ઉપરાંત સીને મોગ્મ .તાલીસ સળી રહે. 
સસ્થાતી સ્મોને નર્સના ધંધા માટે ત્તયારે કરવી ગએ: હું :ઈછિ તથી સસેજનતે। - 
પણુ -આવી તેમાર્‌ થયેલી સ્રો બહાર જઇ એ ધધો [રે તો શલે કરતી. 

૧૬૦ માોયાલન--એ ખાળ સગોાપન જેવું જ કામ છે. માણુસધું 
વાત્સલ્ય બાળકથી ખીજે દરજ્જે પોતાનાં હેર પ્રત્યે હેય છે. એ પધ'ધે 


૨૦ 


આમવગંમાં સ્ત્રીઓની મહેનતથી જ થાય છે, અને એને માટે આજે 
પૂરતો અવકાશ છે. 


ર ૨૦, વણાટ, છીંટકામ વગેરે ઉદ્યોગો માટે મર આજે અવકાશ છે, 
એ પુપાઓ સ્રીએ સારી પેઠે કરી શકે છે, અને તેમાંથી પોતાને 
નિર્વાડું પણુ કાઢી શકે છે. એ ધ'ધા સખ્ત પરિશ્રમના નથી, તેમ સાવ 
ખેઠાડું યે નથી. 


૨ ૨૧, આવી સસ્થાઓમાંથી નહેર જવનમાં ભાગ લેનારી અને 
જનસેવા માટે પોતાનું જવન અર્પણુ કરનારી બહેને નીકળે એમ સૌ 
'્રાઇ આશ્ચા રાખે જ. સમાજનાં અધરાં અને વિશેષ બલિદાન માગનારશાં 
કાયોમાં આ બહેનોની આગેવાની હેવી નેઇએ. અને તે માટે સસ્થામાં 
પૂરતી અનૃરૂળતા અને તાલીમની વ્યવસ્થા હેવી ન્નેઇએ. 


૬ 2૨, આટલું વનિતા વિશ્રામ જેવી ખાસ પ્રકારની સ્્રીઓની 
સ'સ્થાઓ વિષે. આ સ'સ્થાએ ભ્રલે નિરાક્રિત થનેલી સ્ત્રીઓ માટે યોજાઈ 
હેય, પણુ એ કેવળ રેટલાતો અને રહેવાનો આશ્રય આપનારી સસ્થા 
ન થવી ન્નેઇએ. એમાં રહેતી બહેનોને પોતાના જીવનની ઉપયોગિતા 
જણાય, સમાજને એમની ઉપયૉગિતા જણાય, અને પ્રસંગ પડયે 
સસ્થાથી સ્વત'ત્ર થઇને જવન ગાળી શકે એટલી એમનામાં શક્તિ 
આવવી ળ્નેઇએ. એવી શક્તિ આવી છે કે નહિ તેતી એક કસોટી એ 
ગણાય કે જે કેઈ બહેનને સંસ્થામાં તીત્ર અસ'તેષ લાગતો હેય, 
અથવા કેઇ ખાખતમાં સિદ્ધાન્તને મતભેદ લાગતે। હોય છતાં તેને છેડી 
જવાની હિ'મત ન કરી શકે તો એનામાં એવી શ્રક્તિ આવી નથી એમ 
કહેવાને હરકત નથી. 


આવી શક્તિ ઉત્પન્ન કરવી એ પ્રત્યે સંચાલકેનું ધ્યાન રહેવું 
જોઇએ. એ શક્તિ કેવળ નિર્વાહોપયોગી કેઈ ધા જણુવાથી કે સામાન્ય 
કેળવણી લેવાથી આવે છે એ માન્યતા એક ખબાળજૂતે વહેમ છે, અને એ 
ખે વસ્તુએ કશા મદત્વતી જ નથી એ માન્યતામાં યે થોડી ભૂલ છે, 
હકીકતે, જતે, મતુષ્યતે સ્વાયલ'બી બનાવવામાં ચારિત્રતી ૬ઢતાને। ફાળે 
સૌથી મોટે! છે, ૭તાં નિર્વાહાપયોગી ધધાનું સાન તથા સામાન્ય કેળવણી 
એમાં ડીક પૂતિષરૂપે થાય છે. ચાસ્ત્રિતી દટતાતે અભાવે ધંધાનું શિક્ષણુ 
તથા સામાન્ય કેળવણી પણુ આત્મવિશ્વાસ લાવવા શક્તિમાન થાય જ 
એમ ખાત્રી નથી. 


૧ 


આમાં ચારિત્રતો અર્થ શુદ, અકલ'કિત જવન અથવા શીલ 
એટલે જ કરવાનો નથી. માણુસતે આત્મવિશ્વાસ ઉપજવાને ચાસ્ત્રિનાં 
અનેક અગે! કારણુભૂત થાય છે. એ વિશ્વાસને લીધે એતે પોતાનું શું 
ચશે, એ વિષે ખહું ડર લાગતો નથી. પોતે પોતાનું ફોડી લઇ શકશે, 
અથવા ઈશ્વર એને સંભાળશે જ એવી એને ખાત્રી લાગે છે. એ અંગોમાં 
શુદ્ધશીલ, પશ્વરશ્રહ્ધા, ઉત્સાહ (વીય), ખ'ત, મહેનતુ સ્વાવ, સાહસી 
સ્વભાવ, .સતેષી સ્વભાવ, સહતશીલતા, હળીમળીને ચાલવાની આવડત, 
પરગજુપણું, તીડરતા વગેરે છે. એમાંધી એકાદ અ'ગની પણુ અતિશયતા 
હોય તે તેને પેટની ચિ'તા ઓઈછી લાગે છે. જે કે અતિશય 
ન હોય, પણુ ખે ત્રણુ અ'ગાનેો ઠીક ડીક વિકાસ હોય તોયે તેને રખડી 
પડવાનો વખત આવતો નથી. એની સાથે જે કોઇક ધ'ધાનું રિક્ષણુ અને 
કેધ્ર્ક વિષયમાં પ્રવિણુતા હેય તો એને લગભગ પૃરો આત્મવિશ્વાસ રહે 
છે. પણુ કેવળ ધ'ધાની કે વિદ્યાની કેળવણીથી આત્મવિશ્વાસ આવતે નથી. 
એટલે પોતાના સ્વભાવમાં આવા એકાદ ગુણુનું' પરિશીલન અતિશય 
મણત્ત્વનું છે. 


૨૮. માણુસ માત્રમાં ચારિત્રનાં આત્મવિશ્વાસ ઉત્પન્ન 
કરનારાં અગોમાંથી એકાદ બે ગુણ્‌।ાતું બીજ તે! હોય જ. એ 
ખીજને શૈધીને પાોષવું એ કેળવણીતું ક્ત'૦્ય છે. 


ફ ૨૩, સંસ્થાએ ચલાવવામાં, અને ખાસ કરીને સ્રીઓની સંસ્થાએ 
ચલાવવામાં, મોટામાં મોટી મુશ્કેલી અદર અ'દરના કલહેને લીધે ઉત્પન્ન 
યાય છે. સ્્રોજતિ વિષે અનાદરને લીધે નહિ, પણુ એક ખેદજનક ઉકીકત 
રૂપે જ કહું છું કે હિંદુસ્તાનમાં સ્રીઓમાં સ્વન્નતિ શત્રુત્ત વિશેષ ' છે. હૂં 
ખી” દેશે! વિષે જાણુતો નથી. માટે વ્યાપક ભાષા વાપરતો નથી. આને 
અય એટલે જ થાય છે કે સ્રીઓનતા જીવન પોતપોતામાં મેળ ખેસે એવી 
રીતે ઘડવામાં આવ્યાં નથી. પુસ્ષને જ આશ્રયદાતા માની એની સાથે જ 
દાસત્વયુક્ત હેય તોયે--મેળ રાખવાને, અને એની પર જ વધારે વિશ્વાસ 
મૂકવાને એ ટેવાયલી છે. 

આનુ એક પરિણામ એવુ પણુ આવે છે કે કામ કરવાનો ઉમ'ગ 
ધરાવનાર સીએ પુરુષોને સહકાર જેટલે! શોધે છે, અને તેમની પાસેથી 
જેટલો ઉત્સાહ મેળવતી જણાય છે, તેટલે સહકાર કે ઉત્સાહ પોતાતી. 
સાથી ખહેતે। પાસેથી નથી મેળવતી. 


ટશ 


કકાએની પરત'ત્ર દશાતું આ પરિણામ છે, અને ધીમે ધીએે સી 
સ્વભ્ઞાવમાંથી ચાલી જશે એમ માતુ છું; ષણુ જે બહેનોનું એ મ્ત્યે 
લક્ષ જાય તો તેએ એ સ્થિતિમાંથી વધારે વેગથી નીકળ :જઈ "શકે. * 

આને મારે ઔ કાય કરનારાઓને કેટલાક સ્થૂળ નિયમો સૂચવું છું. 
એથી ૬*મેશાં સફળતા મળશે જ એમ માનવાવુ' તથી, પણુ ઈષ્થો કે કલ- 
ઉનાં કટલાંક કારણો એ છાં થવા સંભવ છે. 


(3૧) જે તમે એક સ્રી કાર્ય કર્તા હે, અને તસાર્‌ા કાયને અંગે 
જાઈ પુસ્ષ કાર્યકર્તા સાથે સહકાર, સલાહ; મસલત વગેરે કરવાં પડે, તો 
તમને, જાણે, એ પુસ્પની જ માત્ર એળખાણુ હોય એમ ન વર્તતા. પધ 
બતે તેટલે! પ્રયત્ન કરી, એની પત્તી સાથે પણુ ભળે! અને એની ઠ્વારા 
પુરુષની મદદ લેવા પ્રયત્ન કરો, જે એ સ્ત્રી કેવળ અસસ્કારી અને વહેમી 
હશે, તો તેને સ'સ્કારી કરવી અને તેનો વિશ્વાસ મેળવવો એ તમારૂં 
એક કાર્ય છે; જે એ તેવી ત હોય, તો એનો તમતે કાંઇકે સહકાર 
મળમે અને વિરોધ તો નહિ જ આવે. એતી અવગણુના કરી તમે 
પુરૂષ સાથે મળશે, તો તમે સ્વનનતિ શત્રૃત્વતે પોષશે।. 


(ર) પુરષ કાર્યકતાએ માં યશની, મોટાઇતી કે એવી બીજ આંભ- 
લાપાએ! નથી હોતી, અને સ્રીઆમાં જ હોય છે એમ માની તમારી 
સાથે કે તમારા જેવું કામ કરનારી ખીજ સ્રીએ વિષે મનમાં અનાદર 
ન પોષે. માણુસ માત્રમાં કાંઈક ચુયુ-કાંઇક દોષ રહેલા જ હોય છે. કોઈ 
પુરુષ કે સ્ત્રીને હાથે કાંધકે ઉપયોગી કામ થતું હેય, અને તેથી એની કીર્તિની 
ઈચ્છાયે સિદ્ધ થતી હેય તો તેમાં તમારં શું બગડે! એકના વખાણુ 
એટલે બીજની નિંદા અથવા ખે-કદર એમ માનતી નકામા બળવાથી લાભ 
થતે। નથી. દુનિયામાં યશતો જથ્થો એટલે બધે! છે કે એકને યશ મળવા- 
થી બીજને તેના વિના રહેવું પડશે એમ ધાસ્તી રાખવાની જરૂર નથી. જેમ 
%ઇ સ્રી પોતાની દીકરી કે નાની બહેત આગળ આવે, હોંશિયાર 'યાય, 
જીતિષ મેળવે તો બળતી નથી પણુ શજી થાય છે, ત્તેમ ખીજ ખણજેનલી 
એવી સ્થિતિ ન્નેઇ પ્રષલ્લિન થાએ. એની હોંશિયારી ખોટી જ છે, એને 
મળતો યશ અધટિત જ છે એમ અભિપ્રાય ન રાખો. કે!૪ક વાર 'બવુંયે 
ખને; પણુ એમ એ સાવ ખોડું નાણું હશે તો લાંબો વખત નભવાનું 
નથી, એમ માતી છર્ષા ન રાખો, અતે એનો વકકર એછે -યધ નાય 
ત્યારે રાજી ન થાએ।. ક 


૧ઝ 


(૭ એકઃ સંસ્થામાં: કામ કમૃતી કે રહેતી સજે વચ્ચે સગી બહેને 
જેવે॥ અભ્યાલ્મિક દણિશ્મ સબધ પોષવા પ્રમત્ન કરો. એવા ભ્રાવૃ -શાવ 
કે ભગિતી-ભાવ વિના કોઇ સરથા ઉંચે. આવલી નથી. ર 

ઉ" ૨૪, ઉતરે સઆોએ1ની શાળા દારા થતી કળવણીતે લગતી કેટલીક 
ઠઆખતો. ચચીઞએ. 

સો. શારદા ખેને સાચું જ કહ્યું છે કેઃ “આજતી. ખેજવાખલ્ઞર- 
કેળવણી સ્રીઆ માટે જરાયે યોગ્ય નથી, તેથી તે માટે કાંધ. નવે. માર્ગ 
શોધવાની જરૂર, છે. ” સાચુ' પૂછતાં પુરૂષ માટે યે એ તેટલી. જ અયોગ્ય 
છે, પણુ, તે વિષય આજે અપ્રસ્તુત છે. 

સુતારના અજાષણુ છે।કરે પોતાને જીવનમાં શું કરવાનું. છે એ બાળ- 
પણુથી જ નણેં છે, અને એ નણુતો હે।ાવાથી. ઉદ્દેશપૂવ ક. લાકડાના કઢ- 
કાએ માં રમે. છે, અને ખાપનાં ઓજરે વીંખે છે. પણુ એને. ભખેઘ્ેડ 
છેપકરો જેમ જેમ વધારે ભણુતે! જમ છે, તેમ તેમ પોતાને. જીવનમાં 
શું કરવાનું છે તે વિષે સૂજ વિતાનેો થતો જય છે. એને જે જે વિષયેઃ 
શીખવવામાં આવે છે તેતા પ્રયોજન વિષે એ વધારે ને વધારે અનષુ:ઃ 
બતતો જાય છે. ધણાં થોડાં છોકસ કે છોકરીએ (પરીક્ષા સિવાય) 
કયા પ્રયાજનથી પોતે અમુક વિષયો શીખે છે, અને નણીને તેઓ શું. 
કરવાનાં છે તે નજનણુતાં હોય છે. આનું નામ ખેજવાબદાર કેળવણી. 

પણુ, આ ખેજવાખદારીનું' કરણુ શાળાઓ જ છે. સામાન્ય 
કિક્ષણુની શાળાએ-આર્ટ્સ કેક્ેજ સુધીતી ખેજવાખદારી જ પોષી શકે,. 
અને લગભગ ૨૦-૨૧ વર્ષ સુધી એવી શ્ચવાળામાં જ રહેવાનું યાય તોઃ 
જવનને। મેટા ભાગ જવાખદ્ારી રાખવાતી ટેવ જ નિર્માણુ કરે. એવી 
શાળાખા આમ પ્રકાતે અને ગરીબ મધ્યમ વર્ગને અત્યત વિધાતક છે. 


ગાંધીજને આશ્રમની તથા વિદ્યાપીઠની ર્‌ાષ્ટ્રોય શાળાઓમાં વઅને 
લગતા ધ'ધા સિવાય ખીજ કેઈ ધ'ધા શીખવવાની વ્યવસ્થા કરવા પ્રત્યે 
દુલષક્ષે બતાવવાનો ઠૅપકે આપવામાં આવતે।. શિક્ષણુશાસ્રીઓ કહેતા કે 
વિધાર્થીને વણુકર કર્‌વે! કે ચિત્રકાર એ તમે ન ઠૅરાવેો. એની આગળ 
ખધાં સાથનો મૂકી ઘો, અને એતે પસ'૬' કરી લેવા ઘો. ગાંધીજ કહેતા 
ખધા ધધાગોતું શિક્ષણુઃ આપવાનું મને પોસાય એમ નથી. મારે ત્માં 
હાલ તે પચાસ છે।કરા આવે છે, પણુ મારી નજર તે કરડે ઉપર જે 
તેમાંથી એક વીજળીનો ઇજતેર થવા સાગે, ખીશ મંત્રનો, ત્રીન્ને 
બાંધકામનો, ચોથે: રસાયતને, પાંચમે જેઠ મવા માગે, છઠ્ઠો ગાયક, 
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સાતમે! ચિત્રકાર, આઠમો નટ એમ જુદી જુદી પસ'દગી કરે, તો એ 
બધાને પહોંચી વળવાનાં સાધને ભેગાં કરતાં રું થાકી જાઉં, આથી મે 
જે ધંધે વધારેમાં વધારે છોકરાઓને શીખવી શકાય એમ છે, તેતી 
પસદગી કરી લીધી છે, અને હું છોકરાઓના માબાપને તેમજ છોકરાઓને 
કહું છું કે વસ્તતને લગતી કે!ઇ પણુ વિદ્યામાં જેને પ્રવીણુતા મેળવીને તે સાથે 
ખીજું' સામાન્ય શિક્ષણુ લેવું હોય તેટલા જ મારે યાં આવે. 

ગાંધીજને આ બાખતમાં એટલે! કડક અભિપ્રાય છે ક્રે આશ્રમના 
કેટલાક છે।કરાએ સ્વપ્રયત્તથી વિજ્ઞાનનાં પુસ્તકે! જનોઈ વીજળીનાં સાધને 
ભેગાં કરી ટેલીફોન વગેરે ઉભા કરતા હતા, તેમને ગાંધીજએ એમ કરતાં 
અટકાવ્યા. મને તે દિવસે એ ગમ્યું નહોતું. મે કશું કે આપણે તો આ 
વિષયો શ્વરીખવતા નથી, પણુ છે8કરાએઓ પેોતાતી મેળે શીખે છે, તેને કેમ 
અટકાવીએ ? ગાંધીજ કહે તમે સમજતા નથી; એમાંથી તો આશ્રમને 
ઉચ્છેદ થઇ જશે. આશ્રમમાં રહીને હં આ છે।કકરાઓને વીજળીનાં સાધને 
એકઠાં કરવા દઉં, તો ખીજનઓએને ખીજ ન્નતનાં કાં ન કરવા દઉં ? સને 
એમતી પ્રેભત્તિનો દ્ેષ નથી, પણુ એ આશ્રમમાં ન શેભે. આશ્રમમાં તે 
હં એમતી ય'ત્રશાસ્તતી બુદ્ધિતા વસ્્રવિધાને અગે ઉપયોગ યાય એમ 
ઈચ્છું, પણુ એમતી પસદગી જુદી જ દિશામાં ૬ળતી હેય તે ભલે એ 
બહાર જઈ બીજે પોતાની શક્તિનો વિશ્વાસ કરે. ત્યાં જશે તો યે તેમને 
હૈં આશોર્વાદ જ આપવાને છુ, અને કાંઇક કરી બતાવશે યારે શાખાશી 
પણુ આપીશ. પણુ આશ્રમ તે માત્ર વસ્નના પુનરૂદ્દાર માટે જ છે, અને 
એની સાથે સંબ'ધ ન રાખનાર પ્રજત્તિને અર્કો સ્થાત ન હેય. 

૨૯. મારે ગળે આ વાત ઉતરી છે. હુ માતુ' છું કૅ 
ધ'ધાના શિક્ષણુના આરભ ખાળપણુથી જ થવો જેઈ એ, અને 
દરેક ઝુમાર કે ઝુમારી મંદિરે એકાદ બે ધધા જ શીખવવાની 
જવાખદારી લઈ; એ શીખવા ઈચ્છતારને જ ભણુવા માટે 
નોતરવા નેઇએ. જેથી ખાળપણુથી જ ખાળક સમજે કે આપણે 
આ ધધો કરવાનો છે. એ ધધષાની સાથે ખીજી કેળવણી પણુ 
હોય, અને એવા ખીજ વિષયોમાં એ ધ'ધાને પોષક તત્ત્વો 
સારી પેઠે હોય, 

આ રીતે મખ્યમ વર્ગની છેકરીએની શાળાઓ પણુ એ વર્ગની 
૮૦ કે ૯૦ ઢકા છે।કરીઓને કેવું જવન ગાળવું પડવાનું છે, તેને છિ 


આગળ રાખીને કેળવણીના એકેએક, વિષયનો વિચાર કરે, લથા' ડા! 
ઉપયો મી વ્યવહારૂ શિક્ષણુનાો આક્ષેપ રહે નહિ. 

$ ₹૫* આ રીતે વિચાર કરીએ તે એમ કણી શકાય કૈ ૮૦-૯૦ 
ટક! છોકરીએ મોટી થષ્ઠતે પરણુશે, બાળ-ખચ્ચાંવાળી થરો, 'રાંધતું, 
કાંલવુ', પીંજવુ', શિવવુ', થરના હિસાબ રાખવા, નામાં છેઈકરતે થેડુ' 
ઘણું ભણાવું, અતે સારી રેવા પાડવી, એમને ષર્મ અતે ભક્તિમાં 
સરક્રાશ આપવા, ધર સાપ્સૂફે, 'બ્વવસ્થિત અને 'સુધડ રાખવુ, માવજત 
કરવી, સુવાવડ વેઠવી અને કરઘી, ઇત્યાદિ તો કરશે જ. આ શેપરાંલ 
આપણે એવી અપેક્ષા રાખીશું તે એ સમાજેપયેોગી કામુક એવુ* કાસ 
પણુ શીખે કે જે એની સ્થિતિ ઠીક હોય અને 'સફત રે તો યે સમાબને 
ખપે એવુ' હેય, અને થેડુ' મહેનતાણું લઇને દે તો મેં *મપે શભ હેય, 
જે પેક્તાના ધરમાંયે ઉપયોગી થાય, અને કદાચ ધણીના 'ધ'ધાભાં ચે 
ઉપયે!ગી ચાય. આવા વિષયોમાં શુદ શ્રાષાસાન, સુંદર હસ્તાક્ષર, "માવજત 
અંને પ્રાથમિક તથા થરમતુ ઉપચાર, ધરગતુ વ્યાયામ, તથા પ્રાથમિક કેળવણી * 
આપી રકે એવી લાયકાત-એટલા સામાન્યપણે ઉપયોગી શિષયો કહી શકાય. 
આમાં કેટલુંક પ્રાથમિક, ગરીબને પોષાય એવુ”, અને વગર ખર્ચે મુટુઃબને 
આન'દ આપી શકે, એવું કલા સાન અને દણિતે વિશાળ કરે તથા 
અવસે[કનત શક્તિને કેળવે એવી રીતે ભૂગોળ ઇતિહાસ, અમે વિસ્તાનતુ 
શિક્ષમુ ઉમેરીએ તે। મષ્યમ વર્ગની માખ્મમિક કેળવણી પૂરી થઇ એશ 
કહેવાને હરકત ન હેય, અને એટલેથી મધ્યમ વર્ગની રિકી ખાળા- 
એની કેળવણી પણુ પૂરી થયેલી ગણુ।ાય. 

જે આ દંષ્િએ અને આ રીતે બરાબર શિક્ષણુ અપાય જો બાળા 
શાળામાં જે શીપખ્ધી આવે તેને એને ધરમાં ઉપયોગ છે જેમ પ્રભવે  'પ્રચલે 
માલૂમ પડે, અને ઘરમાં મા-બાપને પણુ શાળાની ખાળા ઉપર -શ અસર * 
થામ છે તેની જાણુ આવી રહે. હાલતો જષુતી 'છેકરી ધરમાં ડખો ન્વરમ - 
ખને. છે, અને જે ધરમાં મા-ખાપનતું હૃધ્ય ન જોય તો એ ખોજ્ે ઉઠાવવા. 
ખીજ વાલી ભ્રાગ્યે જ તેયાર હેય છે. 

ર૨૬, પછી ઉચ્ચ કેળવણી લેવા ઇંચ્છનતાર બાળાઓ માટે 3૫૨ 
વનિતા વિશ્રામ જેવી સ'સ્થાએ માટે જે સ્વરૂપ રજુ કર્યું છે, તેજ હેવું 
નેઇએ એમ ડું માતું છું. જેમને દાક્તર, વકીલ, સાહિય, 'વિંજ્તાત વગેરે 
વિષષે।માં જ પાર'ગત થવું હેય તેએ છેકરાએ। માટેનાં મહાવિદ્યાલ્રયોમાં ' 
ભણે તેમાં દું કશે દોષ જતો નથી, એવી કેળવણી લેનાર મ વર્મના 
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થોડાક ટકા હોય તે તેથી સમાજને તુક્રશાન થવાનું. નથીઃ પણુ ગતાનુ- 
ગતિવ ન્યાયે, અથવા એવી કેળવણી વધારે કિમતી અથવા આદદરપાત્ર 
છે એમ ધારી બાળાઓ કે ખાળાના વાલીઓ એને માટે વધારે મોહ રાખે 
તો તેમાં કેળવણી વિષેના વિચારના મૂળ પાયામાં જ દોષ છે એમ મને 
લાગે છે. આજની દેશતી પરાધીન સ્થિતિમાં પ્ર્નકીય ત'ત્રાએ આવી 
થોડીક વ્યક્તિઓને ઉપયોગી થાય એવી સ'સ્થાઓ સ્થાપવા શ્ઞક્તિ અને 
પૈસો ખય વે યોગ્ય નથી. જે પ્ર્નઝીય રાજ્ય હેય તો એવી સ'સ્થાઓની 
સ્થાપના ખાનગી સાહસથી થાય અને રાજત-ત્ર એને થોાડીધણી મદદ કરે 
એટલુજ; અને ઉપર કહી તેવી ૮૦ ટકા સ્ત્રીઓને ઉપયોગી થાય એવી 
સ'સ્થાએ રાજ્યને ખચે ચાલે. 

₹ ૨૭, પણુ, ૯વે ધીમે ધીમે શાળા કરતાંયે માય 
કેળવણીકારોની ચિ'તાને! અધિક વિષય ખનતું નય છે. આ સુચિહન છે. . 
ઘેોડાક વિષયોની પરીક્ષા માટે વિદ્યાર્થોએને તેયાર કરવા એ કેળવણીનું 
એણું મહત્ત્વનું અગ છે, વધારે મહત્ત્વતું અગ તે। વિદ્યાર્થીનાં ચારિત્રનું 
ધડતર છે એતી શિક્ષક્રેને વધારે ને વધારે પ્રતીતિ થતી જનય છે; આથી, 
રાત-દિવસ વિધાથીને પોતાની નજર તળે અને સહવાસમાં રાખવાં એ 
ઇ*છ૭ા વધતી નય છે. 

વળી, છાત્રાલય વિષેની કલ્પના પણુ કરતી નય છે. છાત્રાલય એટલે 
વિધાર્થીઓની રહેવા-ખાવાની 'સરાઇ'ન્હેટેલ-નહિ, પણુ વધારે મહત્ત્વની 
શાળા અને વ્યવસ્થિત ધર. 

૬ ર૮૦ આ ખાખબતમાં મારા અભિપ્રાયો નીચે મુજબ છે : 

૩૦. સુસ'સ્કારી માતાપિતાના ઘર કરતાં સારામાં સારૂં 
છાત્રાલય પણુ ચડિયાતું નથી; સામાન્ય સસ્કારી માતા-પિતાનું 
ઘર અને સારં છાત્રાલલ એ બે વચ્ચે પણુ માતા-પિતાતુ' ઘર 
વધારે પસ'દ કરવા લાયક ગણાય છે, પણુ સારા છાત્રાલયની નિદા 
ન કરાય, પણુ જ્યાં માતા-પિતા સુસસ્કારોા પાડવાની શક્તિ, 
હિ'મત કે હૉંશ પરાવતાં ન હોય ત્યાં સારં છાત્રાલય ધર 
જરતાં વધારે સારં નિવાસસ્થાન છે. 

_. ૩૧, આવાં છાત્રાલચોની આવશ્યકતા ઘણી છે, પણુ એ 
સાથે જ એ મધ્યમ વગના ગરીબ વગ'ને પોષાય એટલું સસ્તું 
થવાની જરૂર છે, 


રે 

3 ૨8, છાત્રાલયમાં ઘર્‌ કરતાં વધારે સમવડે।! ભોગવવાતી, કુટું- 
ખીખેો। ઉપરથી હેત ઉતરી જવાતી, ખર્ચાળ જીવત ગાળવાતી, અને માત- 
પિતાને ખચ ઉઠાવતાં કેટલી વીશષીએ સે। થાય છે તેને ચિ'તા ન કર્વાતી 
ટેવ વધે છે. જે છાત્રાલયતે થોડે! ખચ સસ્થા ઉઠાવે છે, તો. તેથી 
દાનતુ' અન્ન ખાવા સામે મધ્યમ વર્ષમાં જે શરમ હતી તે રહેતી નથી, 
તેમજ વગર્‌ માગ્યે જે સગવડે। મળે છે, તેવી સગવડૅ।માં મળેલી કેળવણી 
પૂરી ફેળી ઉઠતી નથી. વગર્‌ માગ્યે મળેલા દાન માટે પૃતસૃતા નથી 
ઉદ્જવતી, પણુ અમારૂં નશીબ અમને આપે છે એવી જત્તિ રહે છે. આથી, 
કેળવણી લેવાની ધગશ પણુ ઓછી રહે છે. આથી-- 

૩૨, છાત્રાલયો ખને તેટલાં ગરીબાઈનાં :ધોરણુ ચાલવાં 
જેઈ એ; તેમાં ગરીબ કુટુ'બમાં ખાળપણુમાં છેકરાંએને જેવું 
મહેનતુ જીવન ગાળવું પડે છે તેવું જીવન બધા વિદ્યાર્થીઓને 
ફરજીયાત પડવું જેઈ એ. છાત્રાલલનો એટલે ચે ખચ' જે 
ઉપાડી ન શકે તેમને કાંઈક અધિક શ્રમ કરાવીને મહેનતાણું 
આપવાની પદ્ધતિ ભલે હોય. એ મહેનતાણું આપવામાં થોડીક 
ઉદઠ્ઠારતા રાખી શકાય, પણુ બનતાં સુધી છાત્રાલયને। નિવ 
ખચ ફાળાઓમાંથી ન ચાલવેો નનેઈએ. . 

૩૩. જે વિઘાર્થીને માતા-પિતા પોષતાં હોય, ' તેને 
ખાનગી જૈસા કમાવા માટે છાત્રાલયમાં કામ ન મળવું નેઇએ, 

આ ખત્ને ઘૂટડા ગળવા સસ્થાઓના સ'ચાલકેને કઠેણુ લાગે એવા 
છે એ હુ નણું છું. પણુ સસ્થાએ વિષેના અનુભવ પરથી મતે જણાય 
છે કે કયારેક પણુ છાત્રાલયોને આવા નિણુય પર્‌ આવ્યા વિના ચાલવાનુ' 
નથી. એવા તિયમ વિના કેળવણી ખર્ચતા પ્રમાણુમાં ઓછી ફળદાયી 
થશે. વિધાર્યીને લાગવું જેપ્નએ કે કેળવણી એ સહેજે મળી શકતી વસ્તુ 


નથી. એને માટે કિ'મત આપવી જ જેઇએ. એ કિ'મત પરિશ્રમ રૂપે જ 
છન જોધઃએ. 


₹ 3૩૦, ઉપલા વિચારને પરિણામે જ એમ કહી શકાય કે-- 

૩૪. છાત્રાલયે।માં નોકરે ન હોવા નેઈએ. 

૨ 3૧, મતે બહું મોટાં રસોડાં પર્‌ વિશ્વાસ નથી. બહુ મોટાં 
રસોડામાં સ્વચ્છતા ઓઇછી રહે છે, ખેદરકારી અતે બગાડ વધારૈ થાય છે, 
કામતેો ખાજે વધારે પડતો થાય છે, અને, તેથી, અસ'તોષ પણુ વધારે 


જહ 


શય, છે. ૧૦-૧૨. માષ્યુંસ સુધીમાં રસોડાં એ સામાન્ય રીતે યે!ગ્ય મર્યાદા 
છે, આતો. અથ એ નથી કે કોઈક પ્રસગે બધાં રસોડા શક; ન ચઈ 
જાય. ૧૦-૧૨ માણુચનુ' રસેડુ' હોય વ્ય ધાસલેક્ના ડબ્બામાં મોડુ પાણી 
મૂજીઃ એક. ઉપર એક મૂકી શકાય. એવી ખે કે ત્રણુ તપેલી: તેમાં ગોઠવી 
સહેલાણધી દાળ-ભાત-શ્ાઢ રાંધી શકાય; અને તે થતું હોય તે દરમ્યાન 
ખીજ ખાજા. રોટલી, રેોટલ4 વગેરે થઇ: શકે. અથવા, એવે. રૂકરે ચઠાવી 
વિદ્યાર્થીની. બીભ: કામ પષ્ય કેરી શકે, અને કલાકેક પછીઃ ફૂકસ્ને 
તપાસી શકે. 

પણુ આ એક અભિપ્રાય માત્ર છે. એને સિદ્ધાન્તના જેવું મહત્ત્વ 
અાપવાતી જરૂર નથી. 

$ 3૨, આ રીતે કેળવણી એટલે જીવનનું ઘડતર એવું તાત્તિક 
વ્યાખ્યાથી શ્રરૂઆત કરી કૂકર્‌ પર રાંધવાની પદ્દિતિ સુધી આવી લાગ્યો. 
વધારે વિગતોમાં નીચે ન ઉતરવાથી શોભા રહેશે એમ ધારી આ તિબ'ધ 
પૂરો કરૂં છુ. 

આશા રાખુ છુ કે આ કેળવણીમાં જીવન વીતાડતાં ભાઇન્ખહેનેોને 
વિચારઃ કરવામાં એઃ કાંઈક મદદગાર થશે, અને તેમની ચર્ચા મતે પણુ 
લાભદાયી યશે. 

સ્રી ન્નાત પોતાનું ખળ અને. પોતાના કાર્યક્ષેત્રતી દિશા બરોબર 
સમજે, પુસ્ષતું તથા એતી પ્રવૃત્તિઓનું અનુકરણુ કર્વાતો જ આદર્શ ન 
રાખે, પોતાને પુસ્ષતી ઓશિયાળી ન માને, પુરુષને ખોટી રીતે રીઝવવા 
યે ન મથે-અતે છતાં, સ્ત્રી-પુસ્ષ ઉભયથી બનેલો! સ'સાર પસ્સ્પર મેળવાળે। 
ર્ચાય-એ સ્થિતિની ઇચ્છા કરતે વિરામ લઉ છું. 


સ્રી કેળવણી-સારાંશ 
સૃઞે!? 


૧, માણુસ નત રાજપહતિ, શિક્ષણુ પદ્દતિ, શાસન પહ્દતિ, ધામિક 
વતનના નિયમે।, નેતિક વર્તનના નિયમે। વગેરે દ્દારા એકજ વસ્તુ સિદ્ધ 
કરવા મથે છેઃ તે એ કે પોતાતી જવનની જુદી જુદી પ્રશૃત્તિઓમાં આંત- 
રિક મેળ ખેસાડવે,, તેમજ પોતાનાં અને બી”ન' પ્રાણીઓનાં જીવન વચ્ચે 
મેળ ખેસાડવે।. 

૨. કેળવણી એટલે કેળવણી લેતારાઓનાં જીવનને એવી રીતે ધડ- 
વાને પ્રયત્ન કે જેથી તેતા યોજનારાઓને એમ અતુભવ થામ કે તેમનાં 


રેટ 
ચાને કેળતસી લેનારાનાં જીભન વગ્ચે તેમજ સમાજનાં જુજ જુદાં અગે 
વચ્ચે મેળ છે. 

૩. પોતાના છવનમાં ફેરફાર કર્યા વિત બીજાનાં છીવનતતે પોતાને 
અનુરૂળઃ થાય ગવી રીતે ધડત્રાના પ્રમત્તમાં,. સાધારષુ! રીતે, ભય, લાલચ. 
ખુશામત, વહેમતું પોષણુ, સત્યતી છુપામણી, અથવા અસત્ય કયન. વગેરે 
ઉપાયો શિક્ષણુ પદ્દતિનાં અગે! બત્તે છે, અને મળુષ્યતી, ધર્મ તી, ભક્તિતી, 
પ્રેમતી, ફૂતસુતાની વગેરે સવે કોમળ ભાવનાઓતે। અવે1ાભ્ય લાભ પુ; 
લેવામાં આવે છે. 

૪. શ્રડય તેટલા નિઃસ્વાર્થ અતે વિશ્ઞાળ દઘિબિન્દુથી, ગ્રમાણિકપણે, 
જીવનને વિચાર કરી સમાજનાં સવે? અગોા વચ્ચે સવેતું સમાત હિત 
કરેતારો મેળ ખેસે એ રીતે કેળવણી યો?નવી નેઇએ. 

૫, ભલે આપણી આગળઃ સ'્યમ વગની સ્રોએની કેળવણીતો 
પ્રશ્ન મુખ્ય હોય, છતાં એ. કેળવણી આમ વર્ગની. સ્ત્રીઓનાં. જીવન. સાથે 
મેળ રાખે એવી હાવી જે૪એ.. આમ. વર્ગ અતે ખાસ વગ વચ્ચે વિરોધ. 
ન. ફોવે. જઇએ, અને. તેથી ખાસ વર્ગનું જવન ધડવામાં ધટતે' ફેરફાર 
કુર્વાતીઃ તેયારી હેવી ન્નેઇએ. 

૬. કેળવણીની યોજનામાં પુસ્ષ કે સ્રી ખેમાંથી એકને' જ પ્રધાનપદ 
આપનાસં દદિબિન્દુથી જીવનને વિચાર ન થવો નેઇએ, પણુ બન્નેના 
જીવનને સરખું મહત્ત્ત આપી બન્ને. વશ્ચે. મેળ ખેસાડવાને। પ્રયત્ન- થજઞો'ઃ 
ન્નેઇ એ. આથી, પુરુષતી કેળવશ્‌ીની પહ્તિમાં સ્રીના હિતનો વિષાર અને 
સરીતી “કેળવણીની પહતિમાં પુરુષતા હિતનો વિચાર થવે! જોઈએ. 

છ. પુરૂષની. તેમજ સ્રીની કેળવષ્ષ્ીની યોજના પુરુષ તથા સ્તી 
ખત્તેએ મળી ધડવી ન્નેઇએ, તથા તેમાં ખામ વર્ગ નાં હિતોને સમજમારાને 
યે હાય હોવા જેઈએ. પણુ આવા યોજ્કે માત્ર પોતાના વર્મ ના પ્રતિનિધિ 
તરીકે જ વિચાર્‌ કરવાતી ટેવ છેડી દે, અને બને તેટલી પોતાની *નતને 
સવે વગૌથી પર્‌ થઇને વિચારવાતી ટેવ પાડે. 

૮. સાન, ધમ', ચારિત્ર, ભાવનાબળ અને વ્યવહારદંછિ એમાં 
પુરુષ અને આતી નોગ્મતા સરખી રહે એવી રીત્તે બન્નેની કેળત્રણીીઃ યોની" 
જોઇએ; ગામ. અને સમાજમાં ફરવાની તથા વિવાડું અતે છુટાછેડાતી 
અવુકૂળતા ભન્તેને. સરખી હેવી જેઇએ; અને નિર્વાહ માહે કે ગૃહવ્યવસ્થા 
રાખવા માટે લમ કે પુતલમ કર્વાતીઃ ફરજ ન આવી પડે.એટલી પોતાનો 
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નિર્વાહ કરવાની સ્ત્રીમાં અને ગૃહવ્યવસ્થા રાખવાની પુસ્ષમાં શક્તિ 
હેવી જેઈ એ. ' 

€. પુરૂષ અને સ્રી બન્ને મળીને એક” ધ'ધો ચલાવતાં હેય એ 
રીતે પુરૂષ અને સ્ત્રીની કેળવણી યોન્નય, અને વિવાઠમાં પણુ એ દષ્ટિ 
રાખવામાં આવે એ ઈદે છે. 

૧૦. પુસ્ષમાં પોષાયેલું શ્રેષ્ઠેતાનું મિથ્યાભિમાન અને સ્રીમાં પોષા- 
યેલો હીનતાનેો મિથ્યા ખ્યાલ-એ બન્ને સંસ્કારે વિધાતક હે!ઇ દૂર કરવા 
ધટે છે. 

૧૧, પુરુષ અને સ્ત્રી વચ્ચે પરસ્પર સંસ્થાના પ્રમુખ અને મંત્રી 
જેવો સ'બ'ધ હોવે જેધઇએ, અને ખેમાંથી જે વધારે કુશળ હોય તેના 
કલ્રાગરા થઇ વતવામાં ખી'નને નાનમ ન લાગવી ન્નેઇએ. કેળવણીએ 
આ પ્રકારનો સરકાર નિર્માષુ કરવો નેઇએ. 

૧૨. સ્ત્રીને પૂણ પણે પુસ્ષ જેવું' વત ગાળવું અશકય નથી અને 
તેથી જે સ્ત્રી પુસ્ષનાં જ કાર્યો કરવા ૪ચછે તેને તેમ કરવા દેવામાં પ્રતિ- 
બધ મૂઝી શકાય નહિ; એટલે સ્ત્રીને પુસ્ષ જેવી કેળવણી લેવાની છૂટ હેય. 

૧૩. સ્રોને માવૃપદ લેવાનું છે એમ ગૃહીત કરીને સ્ત્રી કેળવણી 
યોનવી ન્નેઇએ. 

૧૪. વિવાહની ઉ'મર્‌ સારી પેઠે લ'બાવવી : (લગભગ ૨૬-૨૨ વર્ષ 
સુધી અને ૧૮ થી એઇછી તે। નહિ જ ). 

૧૫. ખે બાળકેોતી વચ્ચે સારી પેઠે અતર રહે એવી રીતે સયમ 
પાળવો : ( લગભમ પાંચ. વર્ષનું, અતે ત્રણુથી ઓછુ તો નહિ જ ). 

૧૬. ખે-ત્રણુ બાળકે થયા બાદ પૂરો સયમ સ્વીકારવે।. 

૧૭, પુરુષની કેળવખગીમાંયે બાળઉછેરનાં અને ગઝૃહભ્યવસ્થાના કૈટ- 
લાંક અ'ગોતેો સમાવેશ કરવો, જેથી એ સ્રોને એ કાર્યમાં મદદમાર્‌ 
થઈ શાકે. 

૧૮. પોતાનું સવ બળ ખર્ચી પુસ્ષતા અતિકમણુને વશ ન થવાનું 
સ્ત્રીને શીખવવાની જરૂર છે, અને એ તેમનું કત્તવ્ય પણુ છે. સ્ત્રીઓમાં 
આવેલી ન્નઝૃતિ પુસ્ષના આવા અતિકમણુ સામે ખળવે। જગાડે એ ઇજ છે. 

૧૯. જે સ્ત્રીને કોડેબિક સગવડને માટે સ્તત'ત્ર આજીવિકા માટે 
પરિશ્રમ કરવો! શકય ન હેય તેતે કોડંબિક આવકતે! અમુક ભાગ 
પોતાની કમાણી તરીકે મળવો નેઇએ. આ માટેની વ્યવસ્થા પલ્લાની 
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રકમની માફક વિવાહ પહેલાં કરારથી થઇ શકે. ગેવી વ્યવસ્થા 


_“ આસગઉપૂર્વક કરાવવા ર્મ્રીને શીખવવું ધટે છે. 


ર૦. પુનવિવાહ ન કરતાર્‌ આ પુતવિવાહ ફરનાર સ્રી કરતાં વધારે 
 કુલીનતા દેખાડે છે એ ખ્યાલ કાઢી નાંખવો જેઇએ.. 

૨૧. ખેતરના, જગલના અને ખીજ પરિશ્રમતા ધધાઓમાં મખ્યમ 
વગની સ્રી ધીમે ધીમે ટેવાધ્ને જેડાઇ શકે એવી રીતે એની કેળવણીને 
પ્રબંધ કરવો જેઇએ. 

૨૨. વનિતા વિશ્રામ જેવી સ'સ્થાતી કે!ઈઇ બહેન પુનલમ કરે તો 
સ'સ્થાને નીચુ જવાનું થાય, અને તેથી કોઇ બહેનની પુતલમસ કરવાની 
સ્પણ ઇચ્છાને દબાવી દેવાને મથવું જેધએ, તથા પોતાની બહેન કે 
દીકરી પુનલશ્ન કરશે તો કુળને હીણુપત લાગશે, એ ખ્યાલો ભૂલભરેલા 
સમજવા ન્નેઇએ. 

ર૩. વનિતા વિશ્રામ જેવી સ'થાએ શહેર બહાર ખેતરો અને 
જ'ગલે પાસે હોય એ ઈધછે છે. અથવા એમ કહે કે આ સ'સ્યાઓતી 
ખેતરો અને જ'ગલે પાસે પણુ શાખા હેવી જેઇએ. 

ર૪. આવી સ'સ્થાતી પ્રજૃત્તિના ખે વિભાગ હોયઃ સામાન્ય 
અને વિશિદ : 

સામાન્ય પ્રબૃત્તિએઃ -- 

(૧) ગૃહઉઘોગ--કાંતણુ, પિ'જણુ, શિવણુ, ગૂ'થણુ ઈ. (ર) ગૃહકમં- 
રસોઈ, પાણી, કલાઈ, ધુલાઈ વગેરે (૩) ગૃહુમંડન અને સ્વચ્છતા, 

 વિશિણ પ્રરૃત્તિઆ-- 

(૧) બાળસગેોપત અને ડુમાર-કુમારી છાત્રાલય. 

(૨) બાળમદિરેઃ અને કુમારમદિર્‌. 

(૩) સ્્રીઆ તથા ખબાળદ્ઠાનું શુશ્રુષાલય 

(૪) ગોપાલન. 

(૫) વણાટ, છીંટફામ ૪, ઉધ્યોગે. 

(5) સામાજીક જાહેર જીવનની પ્રરૃત્તિઓ. 

ર૫. સામાન્ય પ્રરૃત્તિઓમાં દરેક બહેન દરૈક કાર્યમાં ભાગે પડતે 
જ્રાળા નિયમિત આપે. વિશિષ્ઠ પ્રભત્તિઓમાં જેને જે માટે તેયાર્‌ કરવામાં 
આવી હેય તે તેને સ ભાળે. 

૨૬. સામાન્ય રીતે દરેક સ્રી પર એકાદ ખાળકનુ' સગોપન કરવાની 
જવાખદારી હેય અને તેમને એ માટે ઉત્તેજન હેય, 
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ર૭. ખાળકવાળી વિધવાને-ખીજ રીતે તે યોગ્ય હેમ તે-તફર 
સ'ધરવી જેધએ. એ વધારે સ્થિર્પણે કામતે વળગી રહેશે, 'અને 
માતૃભાવતુ સારૂં કે નરસું ઉદાહરયુ પૂરૂં પાડશે. 

ર૮. માણુસ માત્રમાં ચારિત્રનાં આત્મ વિશ્વાસ ઉત્પન્ન કરનારાં 
અગે માંથી એકાદ ખે ગુણેોનુ' ખીજ તો હેય જ. એ ખીજને શોધીને 
પોષવું એ કેળવણીનુ" કત્ત્મ છે. 


ર૯. ધંધાના રશિક્ષણુના આરભ ખાળપણુથી જ થવે ન્નેઇએ, અને 


દરેક કુમાર કે કુમારી મંદિરે એકાદ બે ધધા જ શીખવવાની જવાખદારી લઈ, 
એ શીખવા ઇચ્છનારને જણુવા મારે નોતરવા જોઇએ. જેધી બાળમયાંથી 
જ ખબાળક સસજે કે આપણે આ ધધો કરવાને છે. એ ધંધાની :સાશે 
ખીજ કેળવણી પણુ હોય, અને એવા બીશન વિષયોમાં એ ધધાને પોષક 
તત્તવે। સારી પેઠે હેય. 

૩૦. સુસ'સ્કારી માતા-પિતાના ધર કરતાં સારામાં સારં છાત્રાલય 
પણુ ચડિયાતું નથી; સામાન્ય સ'સ્કારી માતા-પિતાનું ધર્‌ અને સારૂં 
છાત્રાલલ એ ખે વચ્ચે પણુ માતા-પિતાનું ધર વધારે પસદ કરવા લાયક 
ગણાય; પણુ સારા છાત્રાલયની નિદા ન કરાય; પણુ નમાં માતા-પિતા 
સુસ'સ્કારો પાડવાની શક્તિ, હિમત કે હોાંશ ધરાવતાં ન હોય, ત્યાં સાર 
હાત્રાલય ધર કરતાં વધારે સારું નિવાસસ્થાન છે. 

૩૧. આવાં છાત્રાલયોની આવશ્યકતા ઘણી છે. પણુ એ સાથે જ 
એ સ'યમ વર્ગના ગરીબ વર્ગને પોષાય એટલું સસ્તું થવાની જરૂર છે. 

૩ર. છાત્રાલયો ખને તેટલાં ગરીબાઇનાં ધોરણે ચાલવાં નમેઇએ. તેમાં 
ગરીબ કુડ બમાં બાળપણુમાં જેવું મહેનતુ જવન ગાળવું પંડે છે, તેવુ 
9વન બધા ક ફરજ્યાત ગાળવું પડવુ' નેઇએ. છાત્રાલયને 
એટલે યે ખચ જે ઉપાડી ન શકે તેમને, કાંઈક અંધિક શ્રમ કરાવીને, 
મહેનતાણું ભજ પહ્દતિ ભલે હેય. એ મહેનતાણું આપવામાં થોટીક 
ઉદારતા રાખી શકાય, પણુ બતતાં સુધી છાત્રાલયનો નિત્ય ખચ ફાળા- 
એમાંથી ન ચાલવે। ન્નેઇએ. 

૩૩, જે વિદ્યાર્થીને માતા-પિતા પોષતાં છેય, તેને ખાનગી પેસા 
કમાવા માટે છાત્રાલયમાં કામ ન મળવું જોઇએ. 

૩૪. છાત્રાલયમાં નોકરે ન હોવા જનેઇએ. 
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